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Prot. n. 2341/ 03.04 DECRETO N. 3 del 28 febbraio 2013

OGGETTO: Nomina componenti del Nucleo di Valutazione.

IL SINDACO

Premesso che con deliberazione di G.C. n. 69 del 23.6.2006 veniva nominato il Collegio del Nucleo
di Valutazione in persona dei professionisti di seguito menzionati:
- Rag. Giancarlo Galli, nato a Campo nell’Elba (LI) il 4.11.1954;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 24.6.2009, con la quale veniva disposto
il rinnovo per il triennio 2009/2012 e, segnatamente, 1 luglio 2009/30 giugno 2012, del rapporto

intercorrente con il Nucleo di Valutazione composto dai Sigg.ri Giancarlo Galli, Pierluigi Baldacci,
Giuseppe Amirante;

Rilevato che il Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi dell’art. 4 comma 2 lett. g)
della legge n. 15/2009 e la scelta dei componenti esterni non & soggetta a procedure comparative ai sensi
dell’art. 7 comma 6 quater del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di

ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’’;

Visto, in particolare, I’art. 14 comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009 che prevede che ogni amministrazione,

singolarmente o in forma associata, si doti di un organismo indipendente di valutazione della
performance;

Richiamato I’art. 7 del citato D.Lgs. che al comma 2 lett. a) prevede che la funzione di misurazione e
valutazione delle performance sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione, di cui all’art. 14,
cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo
complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera
e) del medesimo articolo;



