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TITOLO 1
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

Arr 1
Coniune

1. 1II Comune di Campo nell’Elba, Ente autono-
mo, nell'ambito dei principi fissati dalle leggi generali
della Repubblica, ed in particolare dall’art. 117 Cost. e
nell’ambito dei principi fissati del presente statuto, rap-
presenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo.

2. Lo stesso ¢ titolare di funzioni proprie ed esercita
le funzioni secondo le leggi statali e regionali attribuite o
delegate dallo Stato ¢ dalla Regione secondo il principio
della sussidiaricta che svolge anche attraverso le attivita
che possono essere adeguatamente esercitate dall’au-
tonoma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni
sociali,

3. Il Comune tutela la sua denominazione che puo
essere modificata con "osservanza delle norme di cui
all’art. 133 della Costituzione.

Art. 2
Territorio e sede conmmale

1. 1l Comune di Campo nell’Elba comprende la parte
del suolo nazionale delimitato con il piano topografico di
cui all’art. 9 della Legge 1228 del 24.12.1954, approvato
dall’Istituto Centrale di Statistica.

2. 11 Comune di Camipo nell’Elba & costituito dalla
comunita delle popolazioni e dai territori delle frazioni
di: Marina di Campo, capoluogo nel quale & istituita la
sede del Comune, dei suoi organi istituzionali e degli
uffici; San Piero in Campo, Sant’Ilario, La Pila, Pianosa
Isola, Seccheto.

3. Gli organi del Comune possono riunirsi anche in
sedi diverse dal capoluogo.

4. Gli uffici comunali possono aver sede anche fuori
dal capoluogo.

3. La modifica della denominazione delle borgate o
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frazioni ¢ della sede comunale pud essere disposta dal
Consiglio, previa consultazione popolare.

6. Le modificazioni alla circoscrizione territoriale
sono apportate con legge regionale ai sensi dell’art, 133
della Costituzione previa audizione della popolazione
del Comune.

Art. 3
Albo Pretorio

1. Il Comune ha un Albo Pretorio per la pubblicazio-
ne delle deliberazioni, delle ordinanze, degli atti ¢ dei
manifesti che, a norma dello statuto ¢ dei regolamenti
devono essere portati a conoscenza del pubblico.

2. Il Messo Comunale cura la tenuta dell’Albo ¢ I'af-
fissione degli atti soggetli a pubblicazione.

Art. 4
Stemma e gonfalone

I. Il Comune si fregia dello stemma e del gonfalone
cosi come rappresentati dall’allegata documentazione
fotografica.

2. Il Comune fa uso, nelle cerimonice ufficiali, del
gonfalone osservando le norme di cui al D.P.C.M. del
03.06.1986 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,

3. E* vietato 'uso e la riproduzione dello Stemma
¢ del Gonfalone per fini diversi da quelli istituzionali,
salva espressa autorizzazione del Sindaco.

Art. 5
Finalita

1. 11 Comune rappresenta e cura unitariamente gli
interessi della propria comunita, ne promuove lo svilup-
po ed il progresso civile, sociale ed economico ¢ garanti-
sce la partecipazione dei cittadini, singoli o associati, alle
scelte politiche della comunita.

Il Comune, in conformita alle norme attributive delle
propric competenze, funzioni ¢ prerogative, contribuisce
alla effettiva attuazione dei principi costituzionali di
autonomia ¢ decentramento. oltre che di sussidiarietd,
adeguatezza, pari dignita, e leale collaborazione tra gli
enti, esercitando in tal senso la propria autonomia statu-
taria ¢ potesta regolamentare.

3. Il Comune in particolare:

a) opera per il superamento degli squilibri economici,
sociali ¢ territoriali esistenti nel proprio territorio ¢ nella
comunita nazionale;

b) concorre a garantire, nell’ambito delle sue com-
petenze, il diritto alla salute, attua idonei strumenti per

renderlo effettivo, con particolarc riguardo alla tutela
della salubrita ¢ della sicurezza dell’ambiente e del
posto di lavoro, alla tutela della maternita ¢ delle prima
infanzia intervenendo concretamente per promuovere ¢
difendere la vita umana e per rimuovere, per quanto di
sua competenza, tutti quei problemi che. se non risolti.
portano spesso a negare il valore della vita ¢ quindi la
dignita dell’'uomo, fondamento della pace;

¢) riconosce il valore ¢ la ricchezza della differenza
tra donne e uomini: per questo garantisce la effettiva
rappresentanza delle donne ad ogni livello della orga-
nizzazione politica ¢ amministrativa: riconosce altresi
la necessita della rappresentanza paritaria delle donne ¢
degli uomini in ogni istanza clettiva ed organizzativa:

d) opera per Pattuazione di un efficiente servizio di
assistenza sociale, con speciale riferimento agli anziani,
ai minori, agli inabili ed invalidi;

¢) opera per la realizzazione di un sistema globale
ed integrativo di sicurezza sociale e di tutela attiva delle
persone, in grado di affrontare situazioni di disagio
sociale ¢ personale, anche con il coinvolgimento delle
organizzazioni di volontariato, esprime un concreto
impegno per la tutela della vita umana e della sua dignita
in ogni momento del suo sviluppo.

In particolare il Comune promuove e coordina.
d'intesa con i servizi socio-sanitari della A.S.L. ¢ le
organizzazioni di volontariato gli interventi a favore
dei portatori di handicap ed anziani anche mediante la
istituzione di un Comitato, presieduto dal Sindaco o da
un Asscssore da lui a cio delegato, del quale fanno parte
il dipendente comunale responsabile dei servizi sociali,
i responsabili o loro delegati dei servizi socio-sanitari
della U.S.L. ed i rappresentanti delle Organizzazioni di
volontariato operanti sul territorio;

f) adotta le misure necessaric a conservare ¢ difen-
dere I’ambicnte, attuando piani per la difesa del suolo,
del sottosuolo e, per quanto di sua competenza, del mare
e per eliminare le cause di inquinamento atmosferico.
acustico ¢ delle acque;

) tutela il patrimonio storico, artistico ¢ archeologi-
co, garantendone il godimento da parte della collettivita
con Pattuazione di idonei strumenti per renderlo effet-
tivo;

h) promuove lo sviluppo dei patrimonio culturale
anche nelle sue espressioni di lingua, di costume ¢ di
tradizioni locali;

i) garantisce Icffettiva erogazione degli interventi
per il diritto allo studio, senza discriminazione alcuna,
a tutti gli aventi diritto cosi come previsto dalle leggi
statali ¢ regionali;

J) incoraggia e favorisce lo sport dilettantistico e il
turismo sociale ¢ giovanile, attivandosi, al fine del rag-
giungimento di tali finalita. tramite I’istituzione di enti.
organismi ed associazioni culturali, ricreative e sportive,
promuovendo la ereazione di idonee strutture, servizi ed
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impianti ed assicurandone 1’accesso agli enti, organismi
ed associazioni;

k) promuove ed attua un organico assctto del ter-
ritorio, nel quadro di un programmato sviluppo degli
insediamenti umani, delle infrastrutture sociali e degli
impianti industriali, turistici ¢ commerciali:

1) realizza piani di sviluppo dell’edilizia residenziale
pubblica, al fine di assicurare il diritto alla abitazione;

m) predispone la realizzazione di opere di urbaniz-
zazione primaria e secondaria, secondo le esigenze e le
priorita definite dai piani pluriennali di attuazione;

1) attua un sistema coordinato di traffico e di circo-
lazione, adeguato ai fabbisogni di mobilita della popola-
zione residente e fluttuante, con particolare ri guardo alle
esigenze lavorative, scolastiche e turistiche:

0) predispone idonei strumenti di pronto intervento,
da prestare al verificarsi di pubbliche calamitd;

P) partecipa attivamente alla gestione dei parchi,
delle riserve naturali ¢ delle aree protette interessanti il
proprio territorio;

q) coordina le attivita commerciali e favorisce I"or-
ganizzazione razionale dell’apparato distributivo, al fine
di garantire la migliore funzionalita ¢ produttivitd del
servizio da rendere al consumatore;

r) tutela e promuove lo sviluppo dell’artigianato, con
particolare riguardo a quello artistico; adotta iniziative
alte a stimolarne I’attivita ¢ ne favorisce 1’associazioni-
smo, al fine di consentire un pitl vasta collaborazione dei
prodotti ed una pitt equa remunerazione del lavoro;

s) sviluppa le attivita turistiche, riconoscendone 1'im-
portanza determinante per I'economia locale, promuo-
vendo, tra Ialtro, il rinnovamento e la sempre maggiore
qualificazione delle attrezzature ¢ dei servizi turistici ¢
ricettivi;

t) promuove ¢ sostiene forme associative ¢ di autoge-
stione fra lavoratori dipendenti ed autonomi:

u) promuove la funzione sociale della iniziativa eco-
nomica pubblica e privata anche attraverso lo sviluppo
di forme di associazioni socio-economiche ¢ di coo-
perazione, ai fini dello sviluppo dell’economia locale,
puo collaborare anche con i consorzi privati, stipulando
convenzioni ed accordi,

Art. 6
Compiti del Connme

[. 11 Comune gestisce servizi propri ai sensi delle
norme del presente Statuto,

2. 1l Comune gestisce i servizi elettorali, di anagrafe,
di stato civile, di statistica e di leva militare: il Sindaco,
quale Ufficiale di Governo, esercita le funzioni relative
a questi servizi,

3. Ulteriori funzioni amministrative per servizi di
competenza statale possono essere affidate ai Comuni

dalla legge che regola anche i relativi rapporti finanziari,
assicurando le risorse necessarie,

4. I Comune si impegna infine:

a) ad esercitare le funzioni amministrative che eli
vengano delegate dalla Regione /o dalla Provingia a
condizione che le relative spese da sostencre siano a
carico dell’Ente delegante nellambito degli stanziamenti
concordati all’atto della delega;

b) a consentire ai predetti Enti di avvalersi degli
uffici comunali secondo i principi di cui alla precedente
lettera a).

Art. 7
Programmazione ¢ cooperazione

[. In conformitd a quanto disposto dal D.Lgs 18
agosto 2000 n. 267 ¢ successive modificazioni ed inte-
grazioni il Comune realizza le proprie finalita adottando
il metodo e gli strumenti della programmazione.

2. Al fine di concorrere alla determinazione degli
obiettivi dei piani e programmi dello Stato ¢ della Regio-
ne il Comune si avvale, per ciascun obicttivo, dell’a ppor-
to dei sindacati, delle formazioni sociali, economiche ¢
culturali operanti nel suo territorio.

3. I'rapporti con gli altri Comuni, con la Provincia e
la Regione sono improntati a principi di cooperazione,
cquiordinazione, complementarietd ¢ sussidiarieta tra le
diverse sfere di autonomia.

4. Tl Comune, per favorire un cefficiente esercizio dei
servizi comunali, la realizzazione di opere o interventi,
puo attuare forme di cooperazione con altri Enti pubblici
territoriali, nelle forme previste nel presente Statuto.

TITOLO 11
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Art. 8
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, il
Sindaco e la Giunta.

SEZIONE 1
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 9
Elezione dei Consiglieri

1. Le norme relative alla elezione, alle cause di ine-
leggibilita ed alla decadenza dei consiglieri sono stabilite
per legge.
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Art. 10
Composizione e durata in carica

1. L’elezione del Consiglio, la sua durata in carica. il
numero dei Consiglicri ¢ Ia loro posizione giuridica, sono
regolati dal Testo Unico e successive modificazioni,

2. 1l Consiglio Comunale rimane in carica sino alla
elezione del nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione
del decreto di indizione dei comizi clettorali, ad appro-
vare i soli atti urgenti improrogabili.

Art. 11
Funzionamento del Consiglio

L. Tl funzionamento del Consiglio, nel quadro dei
principi stabiliti dallo Statuto, ¢ disciplinato dal Regola-
mento, approvato a maggioranza assoluta, che prevede,
in particolare, la modalitd per la convocazione e per la
presentazione e la discussione delle proposte.

Art. 12
Prima adunanza

1. La prima adunanza del nuovo Consiglio Comu-
nale comprende la seduta riservata alla convalida degli
cletti dopo averne esaminato la condizione a norma della
Legge 154/81 e proceduto alle eventual surrogazioni di
Consiglieri.

Art. 13
Consiglieri comunali

1. 1 Consiglieri comunali rappresentano I'intero
Comune senza vincolo di mandato ¢ non possono essere
chiamati a rispondere per le opinioni espresse ¢ per i voti
dati nell’esercizio delle loro funzioni.

2. I Consiglieri entrano in carica all’atto della pro-
clamazione ovvero in caso di surrogazione non appena
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

3. La posizione giuridica di Consiglicre & regolata
dalla Legge.

4. 11 seggio che durante il quinquennio rimanga
vacante per qualsivoglia causa, anche se sopravvenuta,
¢ attribuito al candidato che nella medesima lista segue
immediatamente 1’ultimo eletto. Nel caso di sospensione
di un Consigliere adottata ai sensi dell’art. 15, comma 4
bis, della Legge 19 marzo 1990 n. 15 come modificato
dall’art. 1 della Legge 18/01/1992 n. 16, il Consiglio
nella prima adunanza successiva alla nodifica del Prov-
vedimento di sospensione, procede alla temporanca
sostituzione, affidando la supplenza per 'esercizio delle
funzioni di Consiglierc al candidato della lista che ha

riportato, dopo gli eletti, il maggior numero di voti, La
supplenza ha termine con la cessazione della sospensio-
ne. Qualora sopravvenga la decadenza si fa luogo alla
surrogazione a norma del primo capoverso del presente
comima.

3. L'iscrizione all’ordine del giorno della convalida
degli cletti comprende, anche se non esplicitamente
previste, la surrogazione degli incleggibili ¢ I'avvio del
procedimento per la decadenza degli incompatibili.

6. 1 Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenere
dagli Uffici Comunali nonché dallc loro aziende ed Enti
dipendenti, tutte le notizie ¢ le informazioni in loro pos-
sesso, utili all’espletamento del proprio mandato. Fssi
sono tenuti al segreto nei casi specificamente determinati
dalla Legge.

7. L'esercizio del diritto suddescritto & disciplinato
con apposito regolamento.

8. I Consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogni que-
stione sottoposta alla deliberazione del Consiglio; hanno
inoltre diritto a formulare interrogazioni, interpellanze ¢
mozioni secondo le procedure stabilite dal regolamento
del Consiglio comunale,

9. Hanno inoltre il potere di presentare interrogazioni
ed ogni altra istanza di sindacato ispettivo alle quali il
Sindaco o gli Assessori da esso delegati devono rispon-
dere nel termine massimo di 30 gg.

10. 1l Comune. nella tutela dei propri diritti ed inte-
ressi, assicura I'assistenza in sede processuale ai Con-
siglieri, agli Assessori ed al Sindaco che si trovino, in
conseguenza di fatti ¢/o di atti connessi all’espletamento
delle loro funzioni, coinvolti in procedimenti per respon-
sabilita civile /o penale, in ogni grado o stato di giudi-
zio, purché non vi sia conflitto di interessi con I’Ente.

1. Ogni Consigliere deve comunicare al Comune,
entro trenta giorni dalla data di esecutivita della delibe-
razione di convalida ed entro trenta giorni successivi alla
cessazione del proprio mandato. i redditi posseduti.

12. T Consiglieri cessati dalla carica per effetto dello
scioglimento del Consiglio continuano ad esercitare gli
incarichi esterni loro eventualmente attribuiti nei limi-
ti temporali delle norme sul rinnovo degli organismi
amministrativi,

13. Le dimissioni dalla carica di Consiglicre, sono
presentate per iscritto dal Consigliere medesimo al
rispettivo Consiglio ¢ devono essere assunte immedia-
tamente al protocollo dell’Ente nell’ordine temporale di
presentazione.

Esse sono irrevocabili, non necessitano di presa
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d’atto ¢ sono immediatamente efficaci una volta adot
tata dal Consiglio la relativa surrogazione che deve
avvenire entro 10 gg. dalla data di presentazione delle
dimissioni.

Art. 14
Poteri e competenze del Consiglio Comunale

L. 1l Consiglio comunale rappresenta Ia collettivita
comunale, determina I’indirizzo politico, sociale ed eco-
nomico del Comune e ne controlla Iattuazione.

2. 11 Consiglio esercita le funzioni specificamente
demandategli ed ha le competenze asscgnategli dalle
leggi statali e regionali.

L'esercizio delle potesta e delle funzioni consiliari
non puo essere delegato.

E’ presieduto dal Sindaco.

Al Sindaco sono attribuiti, tra ghi altri, i poteri di
convocazione ¢ direzione dei lavori e delle attivita del
Consiglio.

Il Sindaco assicura una adeguata e preventiva infor-
mazione ai gruppi consiliari ¢ ai singoli Consiglieri sulle
questioni sottoposte al Consiglio.

In caso di assenza o impedimento le funzioni di
Presidente vengono assunte dal Vice Sindaco o dal Con-
sigliere Anziano.

Il Sindaco ¢ tenuto a rinviare il Consiglio in un ter-
mine non superiore a 20 gg., quando lo richiedono un
quinto dei Consiglieri, inserendo all’ordine del giorno le
questioni richieste.

3. 11 Consiglio ha competenza limitatamente agli atti
fondamentali ai sensi dell’art. 42 T.U.E.L. e successive
modificazioni ¢ integrazioni. In conformita aj principi di
sussidiarieta e leale collaborazione e differenziazione, il
Comune detta, in picna autonomia, la disciplina urbanisti-
ca ed edilizia del proprio territorio, regolamentandone le
trasformazioni e I'utilizzazione delle risorse essenziali per
lo sviluppo sostenibile. Tl Comune definisce gli indirizzi
per il governo del territorio ed elabora gli strumenti di pia-
nificazione territoriale di propria competenza e gli atti di
governo del territorio improntando la propria azione allo
sviluppo economico sociale della popolazione residente,
in armonia con i principi fondamentali e le disposizioni
di caratlere generale vigenti, ferma restando la propria
potesta regolamentare in ordine alla disciplina dell’orga-
nizzazione ¢ dello svolgimento delle funzioni in materia
di pianificazione urbanistica ed edilizia del territorio.

4. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al
precedente comma non possono essere adottate in via
d’urgenza da altri organi del Comune, salvo quelle atti-
nenti alle variazioni di bilancio da softoporre a ratifica
del Consiglio nei sessanta giomi successivi , a pena di
decadenza.

5. 1l Consiglio, nell’esercizio della propria potesta
regolamentare, delibera I’approvazione, nel rispetto della
legge e del presente Statuto, dei regolamenti comunalj
per esercizio delle funzioni e per I"organizzazione ed il
funzionamento di organismi.

6. 1l Consiglio pud deliberare a maggioranza la costi-
tuzione di commissioni consiliari permanenti o speciali;
per quanto attiene la composizione di ogni commissione
vige il criterio di proporzionalita rappresentativa delle
liste elette. 11 regolamento del consiglio determina lc
modalitd di nomina, i poteri delle commissioni ¢ ne
disciplina I’organizzazione ¢ le forme di pubblicita dei
lavori.

7. 1 regolamenti, divenuti esccutivi ai sensi del
T.UE.L. e successive modificazioni ed integrazioni,
sono pubblicati, mediante affissione all’Albo Pretorio
del Comune per quindici giorni consecutivi, salvo speci-
fiche disposizioni di legge.

Art. 15
Funzionamento del Consiglio

1. 11 Funzionamento del Consiglio, nel quadre dei
principi stabiliti dallo Statuto, ¢ disciplinato dal Regola-
mento, approvato a maggioranza assoluta, che prevede,
in particolare, le modalita per la convocazione.

Art. 16
Convocazione del Consiglio Comunale

1. 1l Consiglio Comunale & convocato dal Sindaco.
che ne fissa anche I'ordine del giomo e ne concorda il
giorno dell’adunanza, salvo il caso in cui alla lett, b) del
successivo comma 3 del presente articolo,

2. Esso si riunisce in sessione ordinaria due volte
all’anno.

3. 1l Consiglio pud essere convocato in via straordi-
naria:

a) per iniziativa del Sindaco medesimo:

b) per deliberazione della Giunta Comunale, che fissa
altresi il giorno della seduta:

¢) su richiesta motivata di un quinto dei Consiglieri
in carica; la richiesta deve riguardare esclusivamente
materie espressamente contemplate tra le competenze
del Consiglio ex art. 42 del TUEL, ovvero la discussione
di questioni proposte nelle forme e nei termini preseritti
dal regolamento consiliare.

4. Nei casi di cui alle precedenti lettere b) ¢ ¢) I'adu-
nanza deve essere tenuta entro venti giorni dalla data
in cui ¢ stata adottata la deliberazione o ¢ pervenuta
la richiesta. Trascorso il predetto termine senza che la
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riunione abbia luogo, il Consiglio Comunale puo essere
convocato, con il consueto preavviso e con gli stessi
oggetti, dal membro pit anziano di eta tra gli Assessori,
o tra i presentatori.

5. In caso di urgenza la convocazione pud aver luogo
con un preavviso di almeno ventiquattro ore. In questo
caso ogni deliberazione puod essere differita al giorno
seguente su richiesta della maggioranza dei Consiglieri
presenti,

6. Il Consiglio si riunisce, altresi ad iniziativa del
Prefetto, nei casi previsti dalla Legge ¢ previa diffida.

7. 11 regolamento del Consiglio riserva apposite sedu-
te o frazioni di sedute alle interrogazioni, interpellanze ¢
mozioni,

8. L'avviso di convocazione, con allegato ordine del
giorno, deve essere pubblicato all’albo pretorio e notifi-
cato dal messo comunale al domicilio dei Consiglieri nei
seguenti termini:

a) almeno cinque giorni prima di quello stabilito per
’adunanza, qualora si tratti di sessioni ordinarie:

b) almeno tre giomi prima di quello stabilito per
I"adunanza qualora si tratti di sessioni straordinaric;

¢) almeno ventiquattro ore prima dell’adunanza, peri
casi d’urgenza e per gli oggetti da trattarsi in aggiunta ad
altri gid iscritti all’ordine del giorno.

9. Si osservano le disposizioni dell’art. 155 del codi-
ce di procedura civile.

Art. 17
Numero legale per la validiti delle sedute e
delle deliberazioni

1. 11 Consiglio Comunale si riunisce validamente in
prima convocazione con la presenza di almeno la meta
dei Consiglieri assegnati al Comune. salvo i casi per i
quali la legge o il presente Statuto o il regolamento non
prevedono una maggioranza diversa.

2. Nella seduta di seconda convocazione, da tenersi
almeno otto ore dopo la seduta di prima convocazione,
¢ sufficiente per la validita dell’adunanza I'intervento di
almeno sei Consiglieri.

3. I Consiglieri che senza giustificato motivo, non
intervengano ad alcuna delle sessioni ordinarie di cui
all’art. 13 del presente Statuto, sono dichiarati decaduti,
La decadenza ¢ pronunciata dal Consiglio comunale,
d’ufficio o su istanza di qualunque elettore del Comune,
dopo decorso il termine di dieci giorni dalla notificazione
allinteressato della proposta di decadenza nella quale
vengono richiesti i motivi giustificativi della mancata
partecipazione,

4. Non concorrono a determinare la validita della
seduta:

a) i Consiglieri tenuti ad astenersi obbligatoriamente;

b) i Consiglieri che escono dalla sala prima della
votazione,

5. T Consiglio non pud deliberare, in seduta di secon-
da convocazione, su proposte non comprese nell’ordine
del giorno della seduta di prima convocazione.

6. Nessuna deliberazione & valida se non ottiene la
maggioranza assoluta dei votanti, salvo i casi per i quali
la legge, il presente Statuto o il regolamento non preve-
dono una maggioranza diversa,

7. Non si computano per determinare la maggioranza
dei votanti:

a) coloro che si astengono o sono tenuti ad astenersi
obbligatoriamente dalla votazione;

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione.

8. Le schede bianche, non leggibili o nulle sono com-
putate per determinare la maggioranza dei votanti.

9. Nei casi d’urgenza le deliberazioni possono essere
dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espres-
so dalla maggioranza dei componenti il Consiglio,

10. II voto ¢ espresso in forma palese. Si procede con
voto segreto in tutti i casi previsti dal Regolamento.

Art. 18
Gruppi consiliar

L. T Consiglieri. in basc alle liste presentate e che
hanno ottenuto rappresentanti in Consiglio, si costitui-
scono in gruppi composti, a norma di regolamento, da
une o pit componenti.

2. Nel corso del mandato amministrativo non sono
ammessi né il passaggio da un gruppo consiliare ad un
altro né la formazione di nuovi gruppi consiliari.

3. Ogni gruppo nel proprio seno provvedera a nomi-
nare un Capogruppo.

Art. 19
Consigliere anziano

1. Intendesi Consigliere anziano il Consigliere che
nelle elezioni amministrative ha conseguito la cifra clet-
torale pit alta, costituita dai voti di lista pitl le preferenze
personali; a parita di voti ¢ quello pil anziano di eta.

2. Non sono Consigliere anziano né il Sindaco n¢
altro candidato alla carica di Sindaco.
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Art. 20
Presidenza delle sedute consiliari

1. Tl Consiglio & presieduto dal Sindaco; in caso di
vacanza, assenza od impedimento pud esscre sostituito
dal Vicesindaco o nel caso di vacanza, assenza o impe-
dimento di questi, dal Consiglicre anziano nelle funzioni
di cui al presente Articolo.

2, Chi presiede I’adunanza del Consiglio & investito
di potere discrezionale per mantenere I’ordine, I’osser-
vanza delle leggi ¢ dei regolamenti e la regolaritd delle
discussioni ¢ delle deliberazioni, ha facolta di sospende-
re o di sciogliere 'adunanza.

3. Nelle sedute pubbliche pud, dopo aver dato gli
opportuni avvertimenti, ordinare che venga espulso
chiunque sia causa di disordine.

Art. 21
Nomine e designazioni del Consiglio

I. Per la definizione degli indirizzi per la nomina ¢
la designazione dei rappresentanti ai sensi dell’art. 42,
del TUEL e successive modificazioni ed integrazioni, si
applica, in deroga al disposto dell’art. 17, comma 6 del
presente Statuto, il principio della maggioranza relativa.

Art, 22
Verbalizzazione e pubblicazione delle deliberazioni

L. I Segretario Comunale, sostituito in caso di vacan-
za, assenza od impedimento dal Vicesegretario, parteci pa
con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni del Consiglio e ne cura la verbalizzazione. Le
modalita per I"esercizio di tali attribuzioni sono definite
nei regolamenti di funzionamento degli organi dell*Ente.

2. 1l verbale della riunione viene sottoseritto dal Sin-
daco o da chi, abbia presieduto la riunione e dal Segreta-
rio Comunale o dal suo sostituto.

3. 11 Consiglio ha facolta, allo scopo di deliberare
sopra un determinato argomento, da decidere a maggio-
ranza assoluta dei consiglieri presenti, di incaricare uno
dei suoi membri per svolgere nel caso specifico le fun-
zioni di segretario. Ove la maggioranza abbia determi-
nato in tal senso - in caso di parita il voto del Presidente
vale doppio - il Consigliere incaricato viene individuato,
in deroga a quanto disposto dall’art. 14, comma 6 del
presente Statuto con votazione secondo il principio della
maggioranza assoluta dei votanti.

4. La decisione e la procedura di cui al comma prece-
dente vanno espressamente menzionate, senza perd alcun
obbligo di specificazione dei motivi, nel verbale della riu-

nione, In tal caso il verbale della riunione va soltoseritto,
per la parte di competenza, anche dal consigliere indivi-
duato ai sensi del comma 3 del presente Articolo.

5. 11 processo verbale riporta le motivazioni di voto
cventualmente espresse da parte di ogni Consiglicre.

6. Le deliberazioni del Consiglio comunale devono
essere pubblicate mediante affissione all’Albo Pretorio
per quindici giori consecutivi salvo specifiche disposi-
zioni di legge.

7. Le deliberazioni del Consiglio Comunale possono
cssere dichiarate immediatamente escguibili ai sensi
dell’art. 134, 4 comma TUEL e diventano pertanto cse-
cutive.

Art. 23
Commissioni consiliari permanenti e speciali

L. 11 Consiglio comunale pud nominare Commissioni
consiliari permanenti,

Le Commissioni consiliari permanenti hanno funzio-
ne consultiva c/o istruttoria sulle materie di competenza.
Il regolamento del consiglio ne determina le modalita di
composizione ¢ di nomina., le materie di competenza ed
1 relativi poteri ¢ ne disciplina I’organizzazione, il fun-
zionamento ¢ le forme di pubblicita della loro attivita.

2. Compito principale delle Commissioni consiliari
permanenti ¢ ['esame preparatorio di atti deliberativi del
Consiglio al fine di favorire il migliore esercizio delle
funzioni dell’organo stesso.

3. 11 Consiglio comunale su richiesta del Sindaco o
di almeno la meta dei Consiglieri presenti alla riunio-
ne, pud istituire col voto favorevole della maggioranza
assoluta dei Consiglieri presenti, Commissioni consiliari
speciali.

4. Le Commissioni consiliari speciali hanno funzione
consultiva e/o istruttoria su materie relative ad argomenti
di carattere particolare o generale individuate dal Consi-
glio comunale o di indagine sull’attivita amministrativa.

5. 11 regolamento del Consiglio ne determina le
modalita di composizione ¢ di nomina, i relativi poteri
e ne disciplina I’organizzazione, il funzionamento ¢ lc
forme di pubblicita della loro attivita,

6. Le Commissioni consiliari permanenti o speciali,
nell’ambito delle materie di competenza individuate dal
regolamento del Consiglio, hanno diritto di ottenere dal
Sindaco. dalla Giunta ¢ dagli Enti ed Aziende dipendenti
dal Comune notizie, informazioni, dati, atti, audizioni di
persone utili per lo svolgimento della loro attivita.
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7. 1l Sindaco e gli Assessori hanno diritto di parteci-
pare ai lavori delle Commissioni senza diritto di voto,

8, Alle Commissioni consiliari non pPOssOno essere
attribuiti poteri deliberativi.

9. Le Commissioni consiliari permanenti possono
invitare a partecipare ai propri lavori organismi associa-
tivi, funzionari ¢ rappresentanti di forze sociali. politiche
ed economiche per I’esame di specifici argomenti,

10. Le commissioni consiliari sono tenute a sentire il
Sindaco e gli Assessori ogni qualvolia questi lo chiedano.

1. Le sedute delle Commissioni consiliari sono
pubbliche salvo i casi previsti dal regolamento. B’
consentita, qualora il Consiglio Comunale lo approvi a
maggioranza assoluta dei propri membri, la istituzione al
proprio interno di commissioni consiliari aventi funzioni
di controllo o di garanzia la cui Presidenza ¢ attribuita
alle opposizioni. Si applicano, in proposito, le disposi-
zioni di cui ai commi precedenti.

SEZIONE 11
IL SINDACO

Art. 24
Elezione del Sindaco

1. I Sindaco a capo dell’ Amministrazione Comunale
ed ¢ I'organo responsabile dell’ Amministrazione del
Comune.

2.1l Sindaco ¢ cletto dai cittadini, elettori del Comu-
ne, a suffragio universale e diretto secondo le disposizio-
ni dettate dalla legge, contestualmente all’clezione del
Consiglio Comunale.

3. 11 Sindaco presta davanti al Consiglio Comunalc.
nella seduta di insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.

4. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilita alla
carica di Sindaco sono stabilite dalla legge.

5. Non possono contemporancamente far parte della
Giunta comunale ascendenti e discendenti. fratelli, coniu-
gi, atfini di primo grado, adottandi ¢ adottati.

Art. 25
1l Sindaco

1. 11 Sindaco rappresenta la comunita locale, sovrin-
tende all’attivita degli uffici e dei servizi, cura Iesecu-
zione degli atti, esercita le funzioni di Ufficiale di Gover-
no nei casi stabiliti dalle leggi.

2. 11 Sindaco & garante del rispetto delle leggi, dello
Statuto ¢ dei regolamenti ed & responsabile dell’esercizio
delle funzioni statali ¢ regionali delegate al Comune.

3. Distintivo del Sindaco & la fascia tricolore con lo
stemma della Repubblica ¢ lo stemma del Comune da
portarsi a tracolla.

Art. 26
Poteri di indirizzo, coordinamento e controllo

1. Il Sindaco indirizza e promuove Iattivita del
Comune, coordinando Pattivita degli Assessori secondo
le indicazioni contenute nel documento degli indirizzi
generali di governo ¢ sollecitandone le iniziative nei
rispettivi ambiti di competenza assegnati.

2. 11 Sindaco, a tutela dell’unitarieta dell’indirizzo
politico-amministrativo del Comune, ha la facolta di
sostituirsi, nel caso di comportamento difforme o di omis-
sione ripetuta, direttamente all’ Assessore competente
nelle iniziative del rispettivo ambito di com petenza.

3. 11 Sindaco, a tutela della continuita, dell*efficienza
¢ dell’efficacia dell’azione amministrativa, esercita il
controllo, ai sensi delle vigenti leggi, del presente Statuto
e dei relativi regolamenti, su tutte le attivita di competen-
za dell’ Amministrazione.

Art. 27

Emanazione di provvedimenti

1. 11 Sindaco ¢ competente ad emettere provvedimen-
ti ed ordinanze nell’esercizio delle sue funzioni.

2. Nei relativi regolamenti sono individuate le forme
di pubblicita dei vari tipi di atti nonché le relative forme
di partecipazione da parte dei soggetti interessati.

Art. 28
Funzioni

1. 11 Sindaco:

a) ¢ organo responsabile dell’ Amministrazione di
cui ha la rappresentanza amministrativa ed in giudizio,
per quanto di competenza;

b) convoca la prima seduta del Consiglio Comunale,
entro dieci giorni dalla proclamazione degli eletti per
una data ricompresa nei dicci giorni successivi alla data
di convocazione;

¢) € Presidente ¢ membro del Consiglio Comunale;

d) convoca ¢ presiede la Giunta Comunale di cui fissa
Iordine del giorno e ne determina il giorno dell’adunan-
za, ¢ anche il Consiglio Comunale con espresso rinvio
alle modalita indicate dal precedente art 16:
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€) nomina e revoca il Vice Sindaco ¢ gli Assessori:

f) sulla base degli indirizzi generali definiti dal Con-
siglio comunale provvede alla nomina, alla designazione
cd alla revoca dei rappresentanti del Comunc presso
Enti, Aziende ed Istituzioni. Verifica altresi 1a coerenza
dell’attivita dei rappresentati del Comune con riferimen-
to agli indirizzi che hanno condotto alla loro nomina;

g) dispone degli uffici ¢ dei servizi comunali ogni
volta che ne ravvisi la necessita per il buon andamento
dell’ Amministrazione;

h) conferma o nomina il Segretario Comunale, che
da lui dipende funzionalmente, scegliendolo in caso di
nomina fra gli iscritti all’Albo Nazionale dei Segretari
comunali ¢ provinciali, con le modalita previste dalle
leggi vigenti;

1) revoca altresi il Segretario Comunale, qualora ne
ricorrano i presupposti, con le modalita previste dalle
vigenti leggi;

[) nomina e revoca il Direttore Generale, ricorrendo-
ne 1 presupposti di legge, ai sensi del presente Statuto
e del regolamento sull’ordinamento degli Uffici ¢ dei
Servizi;

m) ha facolta, ai sensi delle vigenti leggi, di con-
ferire e revocare al Segretario Comunale Ie funzioni di
Direttore Generale secondo quanto stabilito dal presente
Statuto e dal regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi;

n) conferisce ¢ revoca gli incarichi. con contratti a
tempo determinato, per dirigenti, alte specializzazioni,
funzionari di area direttiva, con ricorso a personale sia
esterno che interno all’ Amministrazione, secondo quan-
to stabilito dalle leggi vigenti, dal presente Statuto e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi:

0) impartisce al Direttore Generale, ove presente, o
al Segretario Comunale, nel caso di cui alla lettera o),
gli indirizzi ¢ le direttive generali per lo svolgimento
dell’attivita amministrativa indicando altresi le relative
prioritd;

P) nomina e revoca i responsabili degli uffici e dei
servizi secondo quanto stabilito nel presente Statuto e nel
regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi;

q) dispone i provvedimenti di mobilita interna dei
dirigenti ¢ dei responsabili degli uffici ¢ dei servizi;

r) sovraintende all’attivita degli uffici ¢ dei servizi ed
all’esccuzione degli atti;

§) impartisce, nel caso di cui alla lettera r), ai dirigenti
ed ai responsabili degli uffici ¢ dei servizi gli indirizzi
¢ le direttive generali per lo svolgimento dell’attivita
amministrativa indicando altresi le relative priorita;

1) esercita, di persona ¢/o attraverso gli Assessori e/o
attraverso i relativi uffici alle dirette dipendenze, le fun-
zioni di controllo attribuite dalla legge;

u) rappresenta il Comune in tutti i casi previsti dalle
vigenti leggi. dal presente Statuto e dai regolamenti
comunali.

Art. 29
Attribuzioni per materie

L. 11 Sindaco & competente per:

a) la convocazione dei comizi per i referendum cfo
per le consultazioni popolari;

b) Iassunzione di provvedimento cautelari e/o di
sospensioni nei confronti dei dirigenti. dei responsabili
degli uffici ¢ dei servizi e degli altri dipendenti nei casi
previsti dalla legge, dal presente Statuto o dai regola-
menti comunali;

¢) la sovrintendenza al regolare svolgimento delle
funzioni delegate quale Ufficiale di Governo:

d) I'adozione di atti generali ¢ di atti amministrativi,
interni o a rilievo esterno, che la legge, il presente Statuto
0 i regolamenti comunali espressamente gli riservano;

¢) la firma delle ordinanze di attuazione di leggi e/o
di regolamenti;

f) la promozione di contatti ed incontri con altri
Comuni, Provincie, Regioni, lo Stato ed altri Enti ed
[stituzioni:

g) la promozione ¢ I'approvazione di accordi di pro-
gramma;

h) la promozione ¢ la stipula di gemellaggi sulla
base di deliberazioni consiliari, favorendo relazioni e
scambi;

i) il coordinamento nell’ambito della disciplina regio-
nale, sulla base degli indirizzi gencrali impartiti dal Con-
siglio, degli orari degli esercizi commerciali, dei servizi
pubblici, nonché degli orari di apertura al pubblico degli
uffici pubblici al fine di armonizzare ["erogazione dei
servizi alle esigenze complessive ¢ generali degli utenti.

Art. 30
Vice Sindaco ed Assessore Anziano

I 11 Sindaco nomina un Assessore quale Vice Sinda-
co secondo quanto stabilito al successivo art. 37,

2. 11 Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in via gene-
rale, anche quale Ufficiale di Governo, nei casi previsti
dalla legge.

3. In caso di contemporanca assenza del Sindaco ¢
del Vice-Sindaco, le funzioni di Sindaco, anche quale
ufficiale di Governo, sono esercitate dall’ Assessore
Anziano.

4. L’ordine di anzianita degli Assessori ¢ determinato
dall’ordine riportato nel Deereto di Nomina.

Art. 31
Delegazioni del Sindaco

L. 11 Sindaco assegna ad ogni Asscssore funzioni
ordinate organicamente per gruppi di materic e ha facolta
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di delegarlo altresi alla firma di atti relativi alle funzioni
assegnate ai sensi delle leggi vigenti, del presente Statuto
e dei regolamenti comunali,

2. 11 Sindaco pud modificare I'attribuzione dei com-
piti ¢ delle funzioni di ogni Assessore ogni qualvolta lo
ritenga opportuno.

3. Le attribuzioni ¢ le eventuali modifiche devono
essere fatte per iscritto e ne va data informazione al
Consiglio.

4. Nell’esercizio delle funzioni ed attivita delegate
ogni Assessore ¢ responsabile di fronte al Sindaco.

5. Nelle materie previste dalle lettere a), b), ¢), ¢
d) del comma 1 art. 54 TUEL, nonché dal’art. 17, il
Sindaco, previa comunicazione al Prefetto pud delegare
I'esercizio delle funzioni su indicate al Presidente del
Consiglio circoscrizionale; ove non siano costituiti gli
organi di decentramento comunale, il Sindaco pud confe-
rire la delega ad un Consigliere Comunale per Iesercizio
delle funzioni nei quartieri ¢ nelle frazioni.

6. Il Sindaco da comunicazione al Consiglio delle
assegnazioni di cui al comma precedente come di even-
tuali successive revoche delle medesime.

Art. 32
Competenze del Sindaco quale Ufficiale di Governo

I. 1 Sindaco quale Ufficiale di Governo sovrintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile ¢ della popo-
lazione ed agli adempimenti demandatigli dalle leggi in
materia elettorale, di leva militare e di statistica;

b) alla emanazione degli atti che gli sono attribuiti
dalle leggi ¢ dai regolamenti in materia di ordine e sicu-
rezza pubblica, di sanita ed igicne pubblica;

¢) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurczza
¢ di polizia giudiziaria, delle funzioni affidategli dalla
legge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la
sicurezza e I’ordine pubblico, informandone il Prefetto,

Art. 33
Indirizzi generali di Governo

I. Il Regolamento del Consiglio comunale stabilisce
le modalita di presentazione ed il deposito del documen-
to di indirizzi generali di governo presso il Segretario
Comunale, la successiva presentazione ¢ la discussione
in Consiglio Comunale.

2. Non ¢ ammessa la presentazione di emendamenti
alla proposta del Sindaco. 1l Sindaco puo tuttavia, nel
caso del dibattite sul documento, modificare singole

parti della proposta o far rinviare la discussione ad una
successiva seduta da tenersi entro dieci giorni.

3. La votazione del documento avviene per alzata di
mano.

Art. 34
Dimissioni, impedimento, rimozione,
decadenza o decesso

I. Le dimissioni del Sindaco vanno presentate per
iscritto al Consiglio Comunale,

2. In caso di impedimento permanente. rimozione.
decadenza o decesso del Sindaco, le funzioni di compe-
tenza sono svolte, sino alle elezioni del nuovo Consiglio
¢ del nuovo Sindaco, dal Vice Sindaco. Le dimissioni
diventano irrevocabili ¢ producono la decadenza della
Giunta ¢ lo scioglimento del Consiglio, trascorso il
termine di 20 gg. dalla loro presentazione al Consiglio
Comunale, in tal caso si procede allo scioglimento del
rispettivo Consiglio, con contestuale nomina di un Com-
Imissario.

3. In caso di cessazione, per qualsiasi causa, dalla
carica di Assessore, la Giunta Comunale dispone I’as-
sunzione provvisoria delle funzioni da parte del Sindaco
o di altro Assessore,

4. In quest’ultima ipotesi, il Sindaco procede alla sur-
roga ¢ ne da informazione al Consiglio Comunale nella
prima seduta immediatamente successiva.

5. Nelle ipotesi di impedimento temporanco di un
Assessore, il Sindaco ne assume o affida ad altro Asses-
sore le relative funzioni.

6. Lo scioglimento del Consiglio Comunale deter-
mina la decadenza del Sindaco, nonché della rispettiva
Giunta.

Art. 35
Mozione di sfiducia

L. 11 voto del Consiglio Comunale contrario ad una
proposta del Sindaco o della rispettiva Giunta non com-
porta le dimissioni degli stessi. Tl Sindaco ¢ la Giunta
cessano dalla carica in caso di approvazione di una
mozione di sfiducia espressa per appello nominale con
voto della maggioranza assoluta dei Consiglieri assegna-
ti al Comune.

2. La mozione scritta di sfiducia nei confronti del
Sindaco, motivata ¢ sottoscritta da almeno due quinti dei
consiglieri eletti. senza computare a tal fine il Sindaco.
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¢ conscgnata al Segretario Comunale che provvede ad
iscriverla nel protocollo comunale.

3. Tl Consiglio va convocato per la sua discussione in
una data ricompresa fra il decimo ed il trentesimo giorno
successivi alla data di iscrizione della mozione nel pro-
tocollo comunale.

4. In caso di inosservanza dell’obbligo di convoca-
zione, il Segretario ne riferisce al Prefetto che provvede
alla convocazione previa diffida del Sindaco.

Art. 36
Effetti dell'approvazione della mozione di sficucia

L. T Sindaco e la Giunta cessano dall’incarico dal gior-
no successivo a quello in cui é stata votata la sfiducia,

2. Il Segretario Comunale informa il Prefetto per lo
scioglimento del Consiglio e la nomina del Commissario
ai sensi dell’art. 141 TUEL,

SEZIONE I11
LA GIUNTA

Art. 37
Composizione e nomina

I. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco e da
un numero massimo di Assessori pari a sci.

2. Gli Assessori componenti la Giunta sono nominati
dal Sindaco che nomina altresi un Assessore quale Vice
Sindaco.

3. Nella prima seduta prima di ogni altro adempi-
mento, la Giunta esamina le condizioni di cleggibilita
e di compatibilita degli Assessori, invitando il Sindaco,
sussistendone le condizioni, a provvedere ad eventuali
revoche ¢/o sostituzioni.

4. 1l Sindaco pud nominare componenti della Giunta
anche cittadini che non fanno parte del Consiglio comu-
nale purché siano in possesso dei requisiti di compati-
bilitd ed eleggibilita alla carica di Consigliere di cui al
successivo art. 38,

5. Il Sindaco, con comunicazione scritla, pud revoca-
re ¢ sostituire uno o pit Assessori dandone quindi comu-
nicazione al Consiglio nella prima riunione successiva
alla revoca e sostituzione.

Art. 38
Requisiti del Vice Sindaco e degli Assessori

1. T cittadini nominati componenti della Giunta devono:

a) essere in possesso dei requisiti di compatibilita ¢ di
eleggibilitd alla carica di Consigliere Comunale:

b) non essere coniuge. adottando, adottato ¢, fino al
terzo grado, discendente, parente o affine del Sindaco;

¢) sono fatte salve tutte le normative vigenti in ordine
alle elezioni alla carica di Consigliere, Assessore, Sinda-
co e Vice Sindaco.

Art. 39
Presidenza e funzionamento della Ginmta

1. La Giunta Comunale & presieduta dal Sindaco.

2. In caso di assenza o impedimento del Sindaco ¢
presieduta dal Vice Sindaco e nel caso di assenza o impe-
dimento anche di quest’ultimo, dall’ Assessore anziano.

3. L'anzianita degli Assessori ¢ determinata sulla
base dell’art. 30 comma 4 del presente Statuto.

4. Lattivita della Giunta ¢ collegiale, ferme restando
le attribuzioni e le responsabilita dei singoli Assessori,
secondo quanto disposto nel presente Statuto.

5. La Giunta & convocata dal Sindaco che ne defini-
sce I"ordine del giorno.

6. 1l Sindaco dirige e coordina I’attivita della Giunta
ed assicura 'unita dellindirizzo politico-amministrativo
¢ la collegiale responsabilita di decisione della stessa,

7. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

8. La Giunta delibera con lintervento della maggio-
ranza dei suoi componenti ed a maggioranza assoluta
dei voti,

9. In caso di parita di voti prevale quello del Sindaco
o di chi per lui presiede la seduta.

10. T verbali della Giunta sono consultabili dal pub-
blico, salve nei casi di segreto d’ufficio previsti dalle
vigenti Leggi, dal presente Statuto ¢ dai regolamenti
comunali,

I'l. Su decisione del Sindaco la Giunta puo riunirsi in
seduta pubblica,

[2. Ogni proposta di deliberazione sottoposta alla
Giunta deve essere corredata del parere, in ordine alla
regolaritd tecnica, del responsabile dell’ufficio o del ser-
vizio interessato ¢ qualora com porti impegno di spesa o
diminuzione di entrata, del Responsabile di ragioneria in
ordine alla regolarita contabile.

13. 1l Segretario Comunale partecipa con funzioni
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di collaborazione, consulenza ed assistenza alle riunioni
della Giunta, redige il verbale dell’adunanza che deve
essere sottoscritto dal Sindace o da chi per lui presiede
la seduta ¢ dal Segretario stesso.

14, 11 Direttore Generale, ove nominato. pud essere
chiamato di volta in volta, su richiesta verbale del Sinda-
€0, a partecipare alle riunioni o a parte delle medesime
con funzioni consultive su specifici argomenti ¢/o per
riferire sull’andamento dell attivita degli uffici ¢ dei
servizi.

I5. Nel caso di mancanza del Direttore Generale ¢d
ove le funzioni del medesimo non siano slate conferite
al Segretario Comunale, il dirigente od il responsabile
di un ufficio o di un servizio puo esserc chiamato, su
richiesta verbale del Sindaco o dell "Assessore competen-
te per materia, a partecipare alle riunioni o a parte delle
medesime con funzioni consultive su specifici argomenti
di competenza e/o riferire sull’andamento dell’attivita
dell’ufficio o del servizio cui & preposto,

16. Le deliberazioni possono cssere dichiarate imme-
diatamente eseguibili se adottate con il Voto espresso
dalla maggioranza dei componenti presenti ex art. 134
TUEL.

17. Le deliberazioni della Giunta sono pubblicate
mediante affissione all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi salvo specifiche disposizioni di legge; conte-
stualmente all’affissione all’Albo Pretorio I’elenco delle
deliberazioni viene trasmesso ai capigruppo consiliari.

18, Ogni consiglicre pud ottencre copia del testo
di una deliberazione della Giunta di proprio interesse
nel periodo di affissione all’Albo Pretorio facendone
richiesta verbale al Segretario Comunale o0, in caso di
vacanza, assenza od impedimento, al Vicesegretario o,
in mancanza di entrambi al dipendente di cui all’art.
3, comma 2 del presente Statuto; la relativa copia, resa
conforme all’originale da parte del Segretario Comunale
0, nel caso suesposto, dal Vicesegretario o, in assenza
di entrambi dal responsabile del servizio proponente la
deliberazione, dovra essere resa disponibile al richieden-
te nei tempi minimi possibili ¢ comunque entro ¢ non
oltre i due giomi successivi a quello della richiesta non
computando a tal fine i giorni festivi,

19. Qualora la richiesta di cui al comma precedente
venga effettuata successivamente al periodo di affissione
all’Albo, la medesima dovra essere fatta per iscritto indi-
rizzandola al Segretario Comunale o, in caso di vacanza,
assenza od impedimento, al Vicesegretario o, in caso dj
assenza di entrambi al dipendente di cui all’art. 3 comma
2 del presente Statuto ¢, per conoscenza, al Sindaco.

In questo caso la copia, resa conforme come al

comma precedente, dovri essere resa disponibile entro
sette giorni dalla data della richiesta non computando a
tal fine i giorni festivi,

Nel caso in cui la richiesta si riferisca ad una delibe-
razione precedente al mandato di riferimento, compresa
comunque in un arco temporale anteriore non superiore a
venticinque anni rispetto alla data della richiesta, i termi-
ni per rendere disponibile la copia sono di quindici giorni
non computando a tal fine i giorni festivi,

In quest’ultimo caso il Consigliere dovra prelimi-
narmente fornire tutti i dati temporali, identificativi ¢
contenutistici utili per una efficace ¢ rapida ricerca della
deliberazione medesima,

20. Nel caso di omessa o ritardata attuazione di
quanto previsto ai due commi precedenti il Consiglie-
re ne informerd per iscritto il Sindaco il quale, oltre a
disporre al Segretario Comunale o al Vicesegretario o al
dipendente Ieffettuazione di quanto eventualmente non
adempiuto, attivera la necessaria indaginc conoscitiva
informandone quindi per iscritto il Consigliere sugli esiti
¢ sulle eventuali azioni adottate nel merito.

Gli esiti dell’indagine e le eventuali azioni adottate
dovranno cssere comunicati entro sessanta giorni dalla
data di ricevimento della nota informativa.

21. 11 Consiglicre non potra comunque, nel corso del
relativo mandato, chicdere copia del testo di una delibe-
razione pitt di una volta.

22. La Giunta pud adottare, approvandolo diret-
tamente, un regolamento per Pesercizio della propria
attivita,

Art. 40
Competenze della Giunta

1. La Giunta Comunale:

a) collabora con il Sindaco nell’amministrazione
del Comune per I'attuazione degli indirizzi generali di
governo ¢ di Consiglio cd operando attraverso delibera-
zioni collegiali;

b) compie tutti gli atti ricntranti ai sensi dell’art. 107
commi I ¢ 2 TUEL non riservati dalla legge al Consiglio
¢ non rientranti nelle competenze previste dalle leggi
vigenti, dal presente Statuto e dai regolamenti, del Sinda-
co, del Segretario Comunale, del Direttore Generale, ove
nominato, o dei dirigenti, ove nominati. o dei responsabi-
li degli uffici ¢ dei servizi:

¢) svolge, collaborando con il Sindaco, attivita pro-
positiva ¢ di impulso nei confronti del Consiglio, con la
presentazione di proposte di deliberazione nelle materie
di competenza del Consiglio ¢ con la tempestiva formu-
lazione di proposte relative all’assunzione di attj fonda-
memiali di competenza del Consiglio siano essi o meno
soggetti a termini di legge;
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d) adotta, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
Consiglio, il regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi.

Art. 41
Programma della Giunta

[. Il Sindaco, in occasione della presentazione del
bilancio preventivo al Consiglio, presenta altresi un
documento nel quale viene analizzato lo stato di attua-
zione del programma della Giunta, vengone individuati,
sulla base degli indirizzi generali di governo, gli impegni
¢ le relative priorita e ne viene aggiornato il relativo
contenuto al fine di riferire sulla successiva attivita della
Giunta medesima.

2. 1l Sindaco compie almeno ogni sei mesi, una verifi-
ca con la Giunta sullo stato di attuazione del programma,
indica le priorita politiche per I'attuazione ed individua
e/o recepisce eventuali proposte dai componenti sulla
base di nuove esigenze, fatti sopravvenuti, modifiche del
contesto normativo, ecc..

Art. 42
Deliberazioni d’urgenza della Giunta

1. La Giunta pud, nei casi di urgenza e sotto la pro-
pria responsabilitd, prendere deliberazioni attinenti alle
variazioni di bilancio.

2. L'urgenza, determinata da cause nuove o posteriori
allultima adunanza consiliare, deve essere tale da non
consentire la tempestiva convocazione del Consiglio,

3. Le deliberazioni assunte ai sensi del presente
articolo vanno sottoposte alla ratifica del Consiglio
Comunale entro i 60 giorni successivi alla data della
deliberazione, a pena di decadenza,

4. Ove il Consiglio neghi la ratifica o modifichi la
deliberazione assunta dalla Giunta ai sensi del presente
Atrticolo, il Consiglio assumera contestualmente gli atti
consequenziali a regolare i rapporti giuridici eventual-
mente sorti nel frattempo a seguito della deliberazione
non ratificata o modificata.

5. La mancata ratificata o la modifica da parte del
Consiglio di una o pit deliberazioni assunte dalla Giunta
al sensi del presente Articolo non costituisce sfiducia nei
confronti del Sindaco e/o della Giunta.

TITOLO 111
L’ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

SEZIONE 1
L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Art. 43
Principi direttivi e modelli organiz=ativi

L. 1l Comune uniforma la propria attivita ammini-
strativa ai principi di democrazia, di partecipazione, di
decentramento e di separazione fra i compiti di indirizzo
e di controllo spettanti agli organi elettivi ed i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con
gl atti di indirizzo adottati dagli organi medcesimi ¢ la
relativa gestione amministrativa spettanti agli uffici ed
ai servizi.

2. La direzione degli uffici ¢ dei servizi secondo le
norme ed i criteri di cui al presente Statuto ed ai relativi
regolamenti ¢ tutti i compiti. compresa 'adozione di atti
che impegnano ’amministrazione verso I"esterno, che la
legge ed il presente Statuto non riservino espressamente
agli organi di governo dell’ente, spettano e sono attribuiti
al Direttore Generale, se nominato, e/o ai responsabili
degli uffici e dei servizi.

3. Nel caso di mancata nomina del Direttore Gene-
rale ed ove il Sindaco non abbia conferito al Segretario
Comunale le funzioni di Direttore Generale, il Segretario
Comunale sovrintende allo svolgimento delle funzioni
¢ coordina I'attivita dei responsabili degli uffici e dei
servizi.

4. 11 Comune assume come caratteri essenziali della
propria organizzazione i criteri dell’autonomia, della
funzionalita ed economicita di gestione, secondo i prin-
cipi di professionalita e responsabilita.

5. In conformita ai criteri gencrali di autonomia, di
funzionalitd ¢ di cconomicita di gestione, I"attivazionc
degli incarichi conferiti a tempo determinato da parte del
Sindaco ai sensi delle leggi vigenti, del presente Statuto
¢ dei regolamenti comunali. dovra privilegiare requisiti
di preparazione culturale ¢ di professionalita.

6. Gli uffici ¢ servizi comunali sono razionalmente
ordinati in relazione alla natura ed all’entita dei compiti
da svolgere e dagli obiettivi da raggiungere.

7. L’organizzazione del Comune ¢ articolata in settori
funzionali ¢ servizi,

8. I regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei
servizi prevede ulteriori e piti specifiche modalita di sud-
divisione in funzione delle esigenze derivanti dai compiti
di indirizzo e di controllo propric degli organi elettivi.

9. I regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei
servizi disciplina altresi forme di collaborazione e di
coordinamento con la costituzione di specifici gruppi di
lavore intersettoriali.
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10. E’ prevista la costituzione di uffici posti alle diret-
le dipendenze del Sindaco ¢ della Giunta per esercizio
delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite
per legge. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici
¢ dei servizi ne disciplina competenze, funzioni, attribu-
zioni ¢ modalitd operative.

Art. 44
Personale dipendente

L. I dipendenti del Comune sono inquadrati in un
ruolo organico, deliberato dalla Giunta nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio.

2. Lo stato giuridico ¢ il trattamento economico del
personale sono disciplinati dagli accordi collettivi nazio-
nali ¢ dagli accordi a livello decentrato ai sensi delle
vigenti norme.

3. T regolamenti sull’organizzazione degli uffici ¢
dei servizi ed organico del personale disciplinano fra
"altro;

a) la struttura organizzativa ¢ funzionale;

b) la dotazione organica del personale:

¢) le modalita di assunzione e di cessazione degli
impieghi;

d) i requisiti di accesso ¢ le modalita concorsuali sia
nel caso di concorsi pubblici che nel caso di concorsi
interamente riservati al personale di pendente;

¢) attribuzione ai responsabili degli uffici ¢ dei
servizi delle competenze e responsabilita gestionali per
Pattuazione degli obicttivi ¢ dei programmi definiti con
gli atti di indirizzo adottati dagli organi elettivi;

) lc modalitd di costituzione ¢ di funzionamento
del servizio di controllo interno e della Commissione di
disciplina;

£) le modalita per il conferimento degli incarichi con
contratto a tempo determinato al di fuori ed all’interno
della dotazione organica:

h) le modalita per il conferimento degli incarichi al
di fuori della dotazione organica finalizzati al raggiungi-
mento di un determinato obiettivo:

i) le modalita per le assunzioni a tempo determinato
in funzione di specifiche esigenze dell’ente.

4. I Comune promuove le azioni positive ¢ le pari
opportunitd tra donne e uomini secondo la legge L.
10.04.1991, n. 125 ¢ succ.mod.cd int.

5. I Comune promuove e realizza la formazione e
"aggiornamento professionale del personale attraverso
’'ammodernamento delle strutture, la formazione, la
qualificazione professionale ¢ Ia responsabilizzazione
dei dipendenti.

6. Il Comune, riconoscendo la necessita di una fattiva

partecipazione di tutti i dipendenti per il miglioramento
dell’organizzazione di uffici ¢ di seryizi, promuove a tale
scopo le opportune forme di consultazione, in specie con
lc organizzazioni sindacali.

7. 11 Comune riconosce ¢ garantisce I"esercizio dei
diritti sindacali del personale,

Art. 45
Dorazione organica

L. T numero complessivo di unita di personale neces-
saric per lo svolgimento dei compiti attribuiti costituisce
la dotazione organica.

2. La dotazione organica & approvata annualmente
dalla Giunta sulla base del piano di occupazione adottato
in relazione agli obicttivi programmati ¢ nel rispetto di
quanto cconomicamente previsto nel bilancio di previ-
sione approvato dal Consiglio conunale.

3. Essendo il Comune interessato da mutamenti
demografici stagionali in relazione a flussi turistici o a
particolari manifestazioni anche a carattere periodico
il regolamento prevedera le modalita di assunzione del
personale a tempo determinato per esigenze temporanee
¢ stagionali nel rispetto delle norme vigenti ¢ del presen-
te Statuto.

Art. 46
Il Segretario comunale

I. 1l Segretario comunale, nominato dal Sindaco ai
sensi di legge, dipende funzionalmente dal capo dell’am-
ministrazione e la sua nomina ha durata corrispondente a
quella del mandato del Sindaco che lo ha nominato.

2. 1l Segretario Comunale continua ad esercitare lo
sue funzioni dopo la cessazione del mandato fino alla
riconferma o alla nomina del nuovo Segretario; la nomi-
na ¢ disposta non prima di sessanta giorni € non oltre
centoventi giorni dalla data di insediamento del Sindaco
decorso i quali il Segretario ¢ confermato.

3. 1l Segretario Comunale puo essere revocato con
provvedimento motivato del Sindaco per violazione di
doveri d’ufficio.

4.1l provvedimento scritto di revoca di cui al comma
precedente va effettuato da parte del Sindaco entro sette
giorni dalla data di esecutivita della relativa deliberazio-
ne di Giunta,

5. 11 Segretario Comunale svolge compiti di collabo-
razione ¢ funzioni di assistenza giuridico-amministrativa
nei confronti degli Organi dell’ente in ordine alla confor-
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mitd dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto
ed ai regolamenti,

6. Nel corso del mandato amministrativo al Segre-
tario comunale possono essere conferite da parte del
Sindaco, previa deliberazione della Giunta, le funzioni
di Direttore Generale nel caso in cui questo non sia
nominato; le predette funzioni POSs0ONo comunque essere
revocate nel corso del mandato da parte del Sindaco,
previa deliberazione della Giunta.

7. Sia la comunicazione di conferimento che quella
di revoca delle funzioni di cuj al comma precedente
vanno effettuate da parte del Sindaco entro sette giomi
dalla data di esecutivita della relativa deliberazione della
Giunta,

3. Qualora al Segretario Comunale vengano conferite
le funzioni del Direttore Generale egli assume le compe-
tenze, il ruolo e le responsabilita attribuite al Direttore
Generale,

9. Nel caso in cui il Direttore Generale non sia nomi-
nato ed al Segretario Comunale non ne vengano conferite
le relative funzioni, il Segretario Comunale sovraintende
alle funzioni dei dirigenti ¢/o dei responsabili degli uffici
¢ dei servizi ¢ ne coordina I’attivita,

10. 11 Segretario Comunale:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti ¢ di
assistenza alle riunioni del consiglio ¢ della Giunta e ne
cura la verbalizzazione:

b) puod rogare tutti i contratti nel quale I'ente & parte
ed autenticare scritture private ed atti unilaterali nell’in-
teresse dell’ente;

¢) esercita ogni altra funzione attribuitagli dal presen-
te Statuto o dai regolamenti;

d) esercita ogni altra funzione conferitagli nel corso
del mandato amministrativo da parte del Sindaco con
comunicazione scritta; le funzioni di cui alla presente let-
tera sono parimenti revocabili dal Sindaco nel corso del
mandato amministrativo con comunicazione scritta,

11. 1I regolamento di organizzazione degli uffici ¢
dei servizi prevede le modalita di nomina di un Vicese-
gretario che sostituisca il Segretario comunale in caso di
vacanza, assenza o impedimento.

Art. 47
Il Direttore Generale

1. 11 Sindaco, previa stipula di convenzione con
altri comuni per un totale complessivo di abitanti pari a
15.000 e previa deliberazione della Giunta, pud nomina-
re al di fuori della dotazione organica ¢ con contratlo a
lempo determinato un Direttore Generale. Quando non

risultano stipulate le convenzioni previste dal precedente
comma ¢ in ogni altro comma in cui il Direttore Generale
non sia stato nominato, Ie relative funzion; POssono esse-
re conferite dal Sindaco al Segretario Comunale.

2. 1l Direttore Generale nominato aj sensi del prece-
dente comma dovra provvedere alla gestione coordinata
o unitaria dei servizi tra i comuni interessati.

3. La durata dell’incarico del Direttore Generale non
Pud comunque essere superiore a quella del mandato
elettivo del Sindaco.

4. 1l Direttore Generale provvede, secondo i criteri
stabiliti dal regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢
dei servizi, ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti
dagli organi di governo dell’Ente, secondo Ie direttj-
ve impartite dal Sindaco, e sovrintende alla gestione
dell’Ente perseguendo livelli ottimali di efficacia e di
efficienza,

5. Al Direttore Generale compete la predisposizione
del piano dettagliato degli obicttivi nonché la proposta
del piano esecutivo di gestione ai sensi dell’art. 169
TUEL ¢ successive modificazioni.

6. Ai fini di cui ai precedenti commi rispondono al
Direttore Generale, nell’esercizio delle funzioni loro
assegnate, i dirigenti ¢/o i responsabili degli uffici ¢ dei
servizi,

7. Nel caso in cui non ricorrano le condizioni di cui
al comma 1. del presente articolo o in ogni altro caso
in cui il Direttore Generale non sia stato nominato le
relative funzioni possono essere conferite dal Sindaco al
Segretario Comunale,

Art. 48
I Responsabili degli uffici e dei servizi

L. Gli incarichi di direzione di uffici o di servizi
sono conferiti a tempo determinato, con provvedimento
motivato, con i criteri stabiliti nel presente Statuto e con
le modalita fissate dal regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale ed in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo del Sindaco. La loro attribu-
zione pud prescindere dalla precedente assegnazione di
funzioni di direzione a seguito di concorsi,

2. Gli incarichi di direzione di uffici ¢ di servizi
sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco, della Giunta o dell’ Assessore di riferimento o
nel caso di mancato raggiungimento al termine di cia-
scun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano
esecutivo di gestione ai sensi dell’art, 169 del TUEL ¢
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SEZIONE 11 €4
ATTIDEGLI ENTI LOCALI
- Statuti

COMUNE DI CAMPO NELIELBA (Livorno)
Integrazione Statuto Comunale.
Art. 48,
I Responsabili degli uffici e dei servizi
omissis
8. Spettano ai responsabili degli uffici e servizi:
omissis

i) il Responsabile dell’'Ufficio Tributi ha la
rappresentanza in giudizio nei procedimenti anti le
commissioni tributarie regionale e provinciale ( comma
cosi integrato con delibera di C.C. n. 14 del 08/04/2008)

omissis
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successive modificazioni o per responsabilita grave o
reiterata o negli altri casi disciplinati dalla vigente nor-
mativa di legge e dai contratti di lavoro.

3. I responsabili degli uffici ¢ dei servizi, siano ¢ssi
dipendenti dell’ente a tempo indeterminato o assunti con
contralle a tempo determinato ai sensi dell’art, 46 del
presente Statuto, sono nominati ¢ revocati dal Sindaco.

4. Le nomine dei responsabili degli uffici e dei servizi
avvengono di concerto col Direttore Generale, ove nomi-
nato, o col Segretario comunale ove al medesimo siano
state conferite le funzioni del Direttore Generale,

5. Nel caso in cui il Direttore Generale non sia nomi-
nato ed al Segretario Comunale non siano state conferite
le relative funzioni le nomine avvengono di concerto con
I’Assessore competente per materia dandone la relativa
informazione al Segretario Comunale.

6. Ogni singola revoca pud avvenire, per decisione
del Sindaco, su proposta del Sindaco medesimo e/o del
Direttore Generale ¢/o del Segretario Comunale nel caso
in cui la relativa nomina sia avvenuta ai sensi del comma
2. del presente Articolo.

7. Nel caso in cui la nomina sia avvenuta ai sensi del
comma 3. del presente Articolo la proposta di revoca puo
essere fatta dal Sindaco ¢/o dall’ Assessore competente
per materia e/o dal Segretario Comunale,

8. Spettano ai responsabili degli uffici ¢ dei servizi:

a) la direzione dei medesimi secondo le norme dettate
dalle vigenti leggi, dal presente Statuto ¢ dai regolamenti;

b) tutti i compiti. compresa I’adozione di atti che
impegnano I’ Amministrazione, verso I’esterno, che la
legge ed il presente Statuto non riservino cspressamente
agli organi di governo dell’ente.

9. Sono attribuiti ai responsabili degli uffici ¢ dei
servizi tutti i compiti di attuazione degli obiettivi ¢ dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dal-
'organo politico, tra i quali in particolare secondo le
modalitd stabilite nei relativi regolamenti:

a) la presidenza della commissione di gara e di con-
corso;

b) la responsabilita delle procedure di appalto e di
CONCOTSO;

¢) la stipulazione dei contratti:

d) gli atti di gestione finanziaria ivi compresa [’assun-
zione degli impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione ¢ gestione del perso-
nale:

f) i provvedimenti di autorizzazione. di concessione
o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti ¢
valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di

criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti
generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie:

2) le attestazioni, comunicazioni, diffide, verbali,
autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costi-
tuente manifestazione di giudizio e di conoscenza:

h) gli atti ad essi attribuiti dal presente Statuto ¢ dai
regolamenti o, in base a questi. delegati dal Sindaco:

10. T responsabili degli uffici e dei servizi hanno
la diretta responsabilita, in relazione agli obiettivi del-
I’Ente, della correttezza amministrativa ¢ dell’efficienza
della gestione,

11. Su ogni proposta di deliberazione soltoposta alla
Giunta o al Consiglio Comunale deve essere richiesto il
parere, in ordine alla regolarita tecnica e in ordine alla
regolarita contabile qualora comporti impegno di spesa
o diminuzione di entrata rispettivamente dal responsabile
del servizio interessato e del responsabile di ragioneria, |
pareri sono inseriti nella deliberazione,

12. I'responsabili degli uffici ¢ dei servizi rispondono
in via amministrativa ¢ contabile dei pareri cspressi,

Art. 49
Incarichi a tempo determinato

1. Tl Comune pud far ricoprire posti di responsabili
degli uffici ¢ dei servizi, di qualifiche dirigenziali o di
alta specializzazione mediante contratto a tempo deter-
minato di diritto pubblico o, eccezionalmente e con
deliberazione motivata, di diritto privato.

2. 11 contratto, stipulato con soggetti forniti di
adeguata esperienza ¢ qualificazione professionale ¢
comunque in possesso dei requisiti di studio ¢ professio-
nali richiesti per ’accesso alla qualifica da ricoprire, ha
durata non superiore a quella del mandato amministrati-
vo del Sindaco,

3. 11 regolamento sugli uffici e sui servizi stabilisce
1 limiti, i criteri e le modalitd con cui possono essere
stipulati, al di fuori della dotazione organica, in asscnza
di professionalita analoghe presenti all'interno dell "Ente,
contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializ-
zazioni o funzionari dell’area direttiva, fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire.

4. T contratti di cui al comma precedente sono stipu-
lati in misura complessivamente non superiore al cinque
per cento della dotazione organica dell’Ente,

5. 1l regolamento sugli uffici e sui servizi stabilisce
altresi, nel rispetto delle norme di legge ¢ contrattuali, i
limiti del trattamento economico e dell’indennita ad per-
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sonam da definire per i contratti di cui al comma 3. del
presente Articolo in stretta correlazione con il bilancio
dell’Ente ¢ da non imputare al costo contrattuale ¢ del
personale corrispettivo economico.

6. I1 regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi stabilisce i limiti, i criteri ¢ le modalitd con cui
possono essere stipulati, contratti a tempo determinato
per I"assunzione di collaboratori per gli uffici posti alle
dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta e degli
Assessori,

7. Per tutta la durata del contratto sono estese all'in-
teressato le disposizioni concernenti le incompatibilita ¢
le responsabilita previste per i di pendenti di ruolo di cor-
rispondente posizione funzionale, nonché, salva diversa
disciplina del contratto, quelle relative all’orario di lavo-
ro al congedo ed al divicto di percepire indennita.

8.1 contratti di cui al presente Articolo non possono
avere durata superiore a quella del mandato elettivo del
Sindaco.

9. 1l contratto a tempo determinato & risolto di diritto
nel caso in cul Pente dichiari il dissesto o venga a tro-
varsi in situazioni strutturalmente deficitaric ai sensi di
legge.

Art. 50
Collaborazioni esterne

1.1l Comune, per obiettivi determinati ¢ con conven-
zioni a termine, pud, con motivata deliberazione di Giun-
ta, conferire incarichi ad Enti, Istituzioni, professionisti
ed esperti per collaborazioni esterne ad alto contenuto di
professionalita.

SEZIONE 11
ORDINAMENTO DEI SERVIZI

Art, 51
Servizi pubblici locali

1. 11 Comune, nell’ambito delle sue competenze,
¢ mediante lordinamento dei servizi pubblici locali,
persegue la realizzazione di fini sociali ¢ promuove lo
sviluppo civile ed economico della propria comunita.

2. I servizi riservati in via esclusiva al Comune sono
stabiliti dalla legge,

3. La gestione dei servizi pubblici pud avvenire in
economia, in concessione a terzi a mezzo di Istituzioni,
di Aziende speciali 0 a mezzo di Societd di capitali,
secondo quanto previsto dalla legge.

4. La scelta della forma di gestione per ciascun servi-
zio deve essere effettuata previa valutazione comparativa
fra le diverse forme di gestione previste dalla legge e dal
presente Statuto.

5. Nel caso di gestione con Aziende speciali o con
Istituzioni si deve raggiungere il pareggio di bilancio
anche mediante trasferimenti: nel caso di Societa di
capitali almeno un’equa remunerazione del capitale
investito.

6. La concessione a terzi pud riguardare la gestione
congiunta di servizi anche relativi all’infanzia, gestiti da
soggetti del privato sociale in convenzione col sistema
pubblico, per rispondere a bisogni nuovi garantendo i
necessari livelli qualitativi ¢ quantitativi.

7. Tutte le forme di gestione devono uniformarsi a
principi di trasparenza e pubblicita dell’informazione,
di partecipazione, di solidaricta e tutela degli utenti ¢
devono garantire efficicnza, efficacia ed cconomicita di
geslione.

8. 1l Comune pud delegare alla Comunita Montana
PPorganizzazione ¢ la gestione di servizi ¢ funzioni di
propria competenza, qualora ritenga che la limitata
dimensione comunale non consenta di realizzare una
gestione ottimale ed efficiente,

9. 1l Consiglio comunale, su iniziativa della Giunta o
su proposta di almeno due quinti dei Consiglieri ovvero
su richiesta dell’organo amministrativo dell’Ente che
gestisce il servizio relativo, promuove, con specifica
deliberazione, ¢ nel rispetto dei criteri economici-finan-
ziari stabiliti dalle norme vigenti in materia, la verifica
economico-gestionale delle modalita che garantiscono
la gestione ottimale del servizio. La predetta verifica, da
affidare di norma ad un soggetto esterno professional-
mente qualificato e basata su valutazioni di compatibilita
giuridica, simulazioni sul livello di cfficienza, efficacia,
possibile economicita, qualita del servizio all’utenza in
funzione delle soluzioni ipotizzabili, deve portare, entro
un tempo determinato e non superiore di norma a sei
mesi dalla data di conferimento dell’incarico. ad uno
studio qualificato da sottoporre al Consiglio comunale
per le conseguenti determinazioni,

10. La costituzione di Istituzioni o Aziende speciali
come la dismissione di servizi pubblici sono deliberate
dal Consiglio comunale a maggioranza assoluta dei
componenti,

Art. 52
Costituzione e partecipazione

I. La deliberazione del Consiglio comunale, che auto-
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rizza |istituzione o la partecipazione del Comune ad Enti,
Associazioni, Fondazioni, Istituzioni, Consorzi, Aziende e
Societa, regola le finalita, Porganizzazione ed il finanzia-
mento degli Enti, provvedendo ad assicurare che la loro
ativita si svolga conformemente agli indirizzi stabiliti,

2. Per la nomina ¢ la designazione dei rappresentanti
dei Comuni negli Enti di cui al precedente comma, si
applicano le vigenti norme di legge e statutarie.

3. T rappresentanti del Comune negli Enti di cui al
comma |. debbono possedere i requisiti per la nomina
a Consigliere comunale ed una specifica competenza
tecnica e/o amministrativa atlestata dagli studi compiuti,
dalle funzioni ricoperte presso aziende pubbliche o pri-
vate ¢/o presso enti o uffici pubblici.

4. Ai predetti spettano le indennita ed i permgessi
previsti dalla legge.

Art 53
Gestione in econonia

I. L'organizzazione e I’esercizio di servizi in €cono-
mia sono di norma disciplinali da appositi regolamenti,

Art. 54
Azienda speciale

L. Nel rispetto delle vigenti norme di legge ¢ sta-
tutarie il Consiglio Comunale pud deliberare gli atti
costitutivi di Aziende speciali per la gestione di servizi
produttivi e di sviluppo cconomico e civile.

2. L’ordinamento ed il funzionamento delle Aziende
speciali sono disciplinati da apposito statuto ¢ da propri
regolamenti interni approvati dal Consiglio di Ammini-
strazione.

3. Organi dell’Azienda Speciale sono il Consiglio di
Amministrazione ed il Presidente,

4. Il Consiglio di Amministrazione ed il Presidente
sono nominati dal Sindaco sulla base degli indirizzi
generali fissati dal Consiglio comunale, tra coloro che
hanno i requisiti di cui all’art. 49 - comma 3. ¢ non si
trovano nelle condizioni di cui all’art. 54 - commi 1. e
2. del presente Statuto. Dura in carica per un periodo
corrispondente a quello del Consiglio.

5. Entrambi i sessi devono essere rappresentati,

Art. 55
Istituzione

1. Nel rispetto delle vigenti norme di legge ¢ statu-

tarie il Consiglio Comunale pud deliberare gli atti costi-
tutivi di Istituzioni per Pesercizio di servizi sociali che
necessitano di particolare autonomia gestionale,

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle Istitu-
zioni sono disciplinati da appositi atti comprendenti i
relativi regolamenti di organizzazione e di attivita, i piani
teenico-finanziari relativi ai costi dei servizi, le forme
di finanziamento e dotazioni di beni immobili e mobili,
compresi i fondi liquidi.

3. Organi dell'istituzione sono: il Consiglio di Ammi-
nistrazione, il Presidente ed il Dircttore,

4. 1l Consiglio di Amministrazione si compone di
cinque membri nominati dal Sindaco. sulla base degli
indirizzi generali fissati dal Consiglio comunale. ira
coloro che hanno i requisiti di cui all*art. 49 - comma 3. ¢
non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 54 - comm;
1. e 2. del presente Statuto. Dura in carica per un periodo
corrispondente a quello del Consiglio comunale,

5. Entrambi i sessi devono cssere rappresentanti.

6. 1l Presidente & cletto fra i componenti del Consi-
glio di Amministrazione a maggioranza dei componenti
medesimi. Egli rappresenta | Tstituzione ¢ cura i rapporti
dell’ente con gli organi comunali.

7. 11 Direttore ¢ nominato dal Sindaco sentita la
Giunta.

8. 11 personale restante ¢ tratto, di norma. dalla dota-
zione organica del Comune. 1| regolamento di organiz-
zazione pud prevedere comunque I'assunzione di perso-
nale, con rapporto di diritto privato, I"appalto di alcuni
determinati servizi a socield 0 a cooperative specializzate
nonché il ricorso a collaborazioni di alto contenuto di
professionalita.

9. I revisore dei conti del Comune esercifa le mede-
sime funzioni anche nei confronti delle Istituzioni,

Art. 56
Societa di capitale a prevalente partecipazione

1. Negli statuti della Societa di capitale a prevalente
partecipazione del Comune devono essere previste le
forme di raccordo e collegamento tra le Societa ed jl
Comune medesimo.

2. T rappresentanti del Comune nel Consiglio di
Amministrazione di ogni Societa di cui al presente arti-
colo sono nominati dal Sindaco, sulla base degli indirizzi
generali fissati dal Consiglio comunale, tra coloro che
hanno i requisiti di cui all’art. 49 - comma 3. ¢ non si .
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trovano nelle condizioni di cui all*art. 54 -commil.e?2,
del presente Statuto,

Are. 57
Noniina e revoca dei componenti dei Consigli
di Anministrazione

L. Non possono essere nominati componenti dei
Consigli di Amministrazione c/o Presidenti di Enti,
Aziende, Istituzioni o Societa, di cuj ai precedenti Arti-
coli, membri del Consiglio comunale o soggetli che gia
rappresentino il Comune in altri Enti, Aziende, Istitu-
zioni o Societa,

2. Non possono altresi essere nominati componenti
dei Consigli di Amministrazione e/o Presidenti, ai sensi
del precedente comma 1., coloro che sono in lite o con-
troversia con i predetti Enti, Aziende, Istituzioni o Socie-
td o 1 titolari, i soci e/o gli amministratori con poteri di
rappresentanza di imprese csercenti attivita concorrenti o
comunque connesse ai servizi dei predetti Enti. Aziende,
Istituzioni o Societa.

3. I componenti dei Consigli di Amministrazione ed
i Presidenti di Enti, Aziende, Istituzioni e Societd nomi-
nati dal Sindaco possono essere da questi revocati con
atto motivato da comunicare al Consiglio comunale nella
prima riunione utile,

4. Con lo stesso atto il Sindaco provvede alla sostitu-
zione dei componenti revocati.

Art. 58
Vigilanza e controlli

1. Tl Comune esercita poteri di indirizzo e controllo
sugli Enti di cui aj precedenti Articoli, anche attraverso
Iesame ¢ I"approvazione dei loro attj fondamentali, con
le inodalita previste dalla legge e dai regolamenti o dagli
statuti che ne disciplinano I’attivita.

2. Spetta al Sindaco, in collaborazione con la Giunta,
la vigilanza sugli Enti, Aziende, Tstituzioni e Societd a
partecipazione comunale.

Il Sindaco riferisce, annualmente, al Cons; glio comu-
nale in merito all’attivita svolta ¢ aj risultati conseguiti
dagli Enti, Istituzioni, Aziende e Socicta a partecipazione
comunale. A tal fine i rappresentanti del Comune negli
Enti citati debbono presentare al Sindaco, a chiusura di
ogni esercizio finanziario, una relazione illustrativa della
situazione economico-finanziaria dell’Ente, Societa o
Azienda e degli obiettivi raggiunti.

TITOLO 1v
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

SEZIONE 1
LA PARTECIPAZIONE

Art. 59
Diritti dei cittacling

1. La partecipazione dei cittadini all’ Amministrazio-
ne esprime il concorso diretto della Comunita all’cserci-
zio delle funzioni di rappresentanza degli organi elettivi
¢ realizza la dovuta democratizzazione del rapporto fra i
predetti organi ed i cittadini.

2. 1l Comune riconosce i diritto dei cittadini, degli
utenti dei servizi, delle formazioni sociali liberamente
costituite a concorrere all’indirizzo. allo svolgimento ed
al controllo dell attivita dell’ Amministrazione in confor-
mitd alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti.

3. Il Comune garantisce ai cittadini, attraverso le
forme previste dal regolamento, le condizioni per acce-
dere alle strutture od ai servizi.

4. 1 Comune garantisce inoltre. anche attraverso
punti informativi decentrati sul territorio, la pubblicazio-
ne delle proprie attivita e dei servizi pubblici,

5. 1l Comune considerando la tutela dei dirite; dei cit-
tadini criterio generale di indirizzo per la propria attivita,
adotta specifiche carte dei diritti per evidenziare e pub-
blicizzare norme di garanzia ¢ di rispetto per categorie
deboli e soggetti particolarmente €sposti.

Art. 60
La partecipazione dei cittadini all Amiministrazione

L. Il Comune garantisce ai cittadini, attraverso le
forme previste ai successivi articoli ed al regolamento,
le condizioni per intervenire direttamente nei confronti
degli organi elettivi ¢ per contribuire con le relative
proposte, alla fase di impostazione delle decisioni che i
predetti organi dovranno assumere su temi di interesse
generale dell’attivita amministrativa o su tem; specifici
di rilevante interesse per la comunita,

2. La partecipazione dei cittadini all’ Amministrazio-
ne del Comune attraverso libere forme di associazione
dai medesimi costituite, & incoraggiata ¢ valorizzata
dagli organi elettivi.

3. La partecipazione dei cittadini attraverso libere
forme di associazione assume rilevanza derivante dalla
loro effettiva rappresentativita dj interessi gencrali o
diffusi ed alla loro organizzazione.

4. Le libere associazioni comprendono Comitati, Asso-
ciazioni ed Organizzazioni di forze culturali. economiche
e sociali.
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5. Le libere associazioni ¢ le organizzazioni di
volontariato presenti ed operanti sul territorio comunale
sono registrate, previa istanza diretta al Sindaco ¢ parere

tavorevole del Consiglio comunale, in apposito Albo
comunale a cura del Segretario Comunale.

6. L'eventuale parere negativo del Consiglio comuna-
le sulle istanze di cui al comma precedente va motivato,

7. 11 Consiglio Comunale ha facolta di provvedere su
proposta del Sindaco, all’istituzione del Forum giovanile
¢ delle seguenti Consulte: problemi economici, volonta-
riato, ambiente, anziani, sport e cultura,

8. Le finalita, i compiti, la composizione ¢ Iattivita
del Forum ¢ delle Consulte saranno da definire, sentite
le libere forme associative interessate, con apposito
regolamento.

9. Le libere forme associative ed i singoli cittadini
possono presentare al Sindaco istanze, proposte ¢ peti-
zioni per la migliore tutela dei loro interessi /o degli
interessi generali della collettivita,

Art. 61
Valorizzazione e promozione delle Associazioni.

I. I Comune favorisce le libere associazioni ¢ le
organizzazioni del volontariato che non perseguono
scopo di lucro riconoscendone I'apporto al consegui-
mento delle finalita di interesse pubblico, ottenuto valo-
rizzando I'impegno sociale e I'affermazione dei valori
di solidarieta.

2. Il Comune individua, anche con la collaborazione
delle associazioni e delle organizzazioni del volontariato
regolarmente costituite, le forme piti idonee per favorire
I"apporto di volontari a finalita istituzionali dell’Ente,
previo accertamento delle idonee capacita e prevedendo
specifiche iniziative di formazione, nel rispetto della
legge, del presente Statuto ¢ dei regolamenti.

3. Le libere associazioni e le organizzazioni di volon-
tariato individuate dal Consiglio comunale, le catcgorie
professionali, gli Enti e le Istituzioni possono essere
chiamate a far parte di Consulte con specifiche delibere
istitutive del Consiglio comunale.

4. Nel relativo regolamento sono specificati ambiti e
modalita di funzionamento.

Art. 62
Agevolazioni economiche

I. Il Comune assegna i contributi ed altre forme di
agevolazioni economiche a libere associazioni, organi-

smi di volontariato, Enti ed Istituzioni secondo criteri
definiti dal regolamento o comunque annualmente pre-
determinati contemporancamente all*approvazione del
bilancio di previsione.

SEZIONE 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 63
Consultazioni

L. 1I Comune consulta, anche su loro richicsta, lc
organizzazioni di sindacati dei lavoratori dipendenti ed
autonomi ¢ tutte le alire libere associazioni, organizza-
zioni di volontariato, e formazioni previste all’art, 58,

2. 1I regolamento stabilisce le modalita ed i termini
della consultazione.

3. La consultazione deve riguardare materia di esclu-
sivo intercsse locale.

Art. 64
Istanze

I. Mediante le istanze possono esscre richieste al
Sindaco notizic o motivazioni su specifici aspetti dell’at-
tivitd amministrativa,

2. Le istanze vanno presentate al Sindaco il quale,
attraverso il competente ufficio ed a seconda che si tratti
di aspetto politico o gestionale, provvede a rispondere
direttamente o a trasmettere Iistanza all” Assessore com-
petente per materia o al competente ufficio.

3. La risposta alle istanze viene fornita entro il termi-
ne massimo di sessanta giorni ivi comprendendo anche il
tempo di trasmissione interno di cui al comma preceden-
te che con esclusione dei giorni festivi. non deve essere
superiore a tre giorni.

4. La risposta all’istanza puo essere fornita anche
verbalmente previa convocazione, entro lo stesso termi-
ne di cui al comma precedente del o dei cittadini richie-
denti, di una loro delegazione se Iistanza viene firmata
da pit di trenta persone o dei rappresentanti del comitato,
gruppo o altra libera forma associativa che abbia presen-
tato I'istanza.

Art. 65
Petizioni

1. La petizione rappresenta la formale domanda al
Consiglio comunale sottoscritta da almeno 150 cittadini
residenti nel Comune che abbiano compiuto il 16° anno
di eta per esporre loro comuni necessita ¢ per chicdere
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adeguati provvedimenti amministrativi o per sollecitare
Pintervento su questioni di interesse generale.

2. Nel regolamento del Consiglio comunale sono
stabilite le modalita di escrcizio del diritto di petizione, i
tempi. le forme di pubblicita e I"assegnazione all’organo
competente, il quale procede all’esame e predispone le
modalita di intervento del Comune sulla questione sol-
levata o ne dispone I'archiviazione qualora non ritenga
ammissibile o accoglibile la petizione medesima, pre-
vedendo comunque una risposta motivata entro i trenta
giorni successivi alla riunione in cuj la petizione ¢ stata
esaminata,

3. Nella risposta, a firma dell organo competente che
ha proceduto all’esame, andra data comunicazione moti-
vata sulla eventuale non ammissibilita o non accoglibilita
0 sugli atti assunti dall’organo medesimo in conseguenza
dell’accoglimento della petizione,

4. La petizione va comunque csaminata dall’organo
compelente entro sessanta giorni dalla data di presenta-
zione.

5. Ove i termini di cui ai commi precedenti non siano
rispettati, ogni Consigliere puo sollevare la questione in
Consiglio comunale, chiedendo ragione al Sindaco del
ritardo e provocando una discussione sul contenuto della
petizione. Tl Sindaco ¢ tenuto ad inserire la petizione
all’ordine del gioro nella successiva riunione del Consi-
glio ed a concludere comunque la procedura ai sensi dei
commi 2. ¢ 3. del presente Articolo.

Art. 66
Proposte

. Liniziativa popolare di proposta per la formazio-
ne di regolamenti comunali ¢/o di adozione o di revoca
di atti amministrativi di interesse generale si esercita
mediante la presentazione al Sindaco di proposte redatte,
rispettivamente, in articoli o in uno schema di delibera-
zione,

2. La proposta deve esserc soltoscrilta, con firma
autenticata, da parte di almeno il venti per cento degli
clettori residenti nel Comune ¢ presentata al Sindaco
che, entro novanta giorni dal ricevimento, la trasmette
all’organo competente corredata del parere di regolarita
tecnica da parte dei responsabili degli uffici e dei servizi
interessati nonché, se necessario, dall’attestazione relati-
va all’eventuale copertura finanziaria.

3. Ove per converso venga accertata la non ammis-
sibilita o la non accoglibilita della proposta il Sindaco,
entro sessanta giorni dal ricevimento, invia ai rappresen-
tanti dei proponenti la relativa comunicazione motivata,

4. Sono comungque escluse dall’esercizio del diritto di
iniziativa le seguenti materie:

a) elezioni, nomine, designazioni, revoche e deca-
denze;

b) revisione dello Statuto;

¢) il personale comunale o di Enti, Aziende e Istitu-
zioni dipendenti e Societa a partecipazione comunale;

d) provvedimenti inerenti il bilancio, la contabilita,
"assunzione di mutui, Pemissione di prestiti, 'applica-
zione di tributi e di tariffe;

) materic relative alla legislazione urbanistica.

5. Ove i termini di cui ai commi precedenti non
stano rispettati si applica la procedura di cui al comma
3. dell’art. 61.

Art. 67
Referendum consultivi

I. Con appositi regolamenti vengono disciplinate
forme di consultazione dirette a favorire la parteci-
pazione dei cittadini all’attivitd dell’amministrazione
comunale,

2. T referendum hanno carattere consultivo e possono
essere ad iniziativa degli organi del Comune o ad inizia-
tiva popolare.

3. Su proposta del Sindaco, accolta dalla maggio-
ranza assoluta dei Consiglieri Comunali, o su proposta
della maggioranza assoluta dei Consiglieri Comunali. il
Sindaco indice un referendum consultivo della comunita
amministrata.

4. Nel referendum di cui al comma precedente il
Comune richiede di consentire la scelta fra duc o piu
alternative relative alla stessa materia.

5. Il risultato del referendum che ottiene la maggio-
ranza relativa dei voti ¢ vincolante per I'azione ammini-
strativa ove al referendum abbia parteci pato piti del 50%
degli iscritti alle liste elettorali del Comune: ove le alter-
native proposte siano piti di due si considera vincolante
I"opzione che ha ottenuto la maggioranza relativa,

6. Il referendum consultivo pud essere altresi pPromos-
$0 ad iniziativa popolare, quale consultazione inerente le
scelte dell’ Amministrazione in relazione ad indirizzi e
decisioni che riguardino la vita della comunita ed il suo
sviluppo, anche se gia oggetto di specifici provvedimenti
nel merito da parte del Comune.

7. 11 referendum consultivo di cui al comma prece-
dente ¢ indetto dal Sindaco quando sia proposto da un
gruppo di cittadini residenti nel Comune non inferiore al
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venti per cento degli elettori del Comunc con sottoscri-
zione autenticata da raccogliersi nell’arco di tre mesi.

8. La formulazione dei quesiti da sottoporre a refe-
rendum deve essere articolata in unica domanda for-
mulata in modo breve, chiaro e tale da lasciare effettiva
liberta di opzione; I'ammissibilita dej quesiti ¢ valutata
preliminarmente da apposita Commissione consiliare a
cui compete quindi, se riconosciuti ammissibili, anche la
valutazione relativa alla formulazione.

9. I risultato del referendum promosso ai scnsi del
comma 6. del presente Articolo ¢ vincolante per I’azione
amministrativa ove ottenga la maggioranza relativa dej
voti ed al referendum abbia partecipato pit del cinquanta
per cento degli iscritti alle liste elettorali del Comune,

10. T referendum non possono essere indetti su mate-
rie di non esclusiva competenza locale ¢ su questioni
altinenti;

a) elezioni, nomine, designazioni, revoche, deca-
denze;

b) il personale comunale o dj enti, aziende, istituzioni
dipendenti e societd a partecipazione comunale;

¢) provvedimenti inerenti il bilancio, la contabili-
@, "assunzione di mutui, I"applicazione di tributi ¢ di
tariffe;

d) materie relative alla legislazione urbanistica,

SEZIONE I11
LA PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

Art. 68
Principi procedurali

I. Il Comune uniforma Pattivit amministrativa a
criteri di trasparenza, pubblicita, partecipazione, col-
laborazione ¢ semplificazione stabilendo Jo procedure
amministrative nel rispetto delle leggi vigenti.

2. Con regolamento sul procedimento amministrativo
vengono disciplinati i criteri generali per lo sviluppo
del procedimento, la comunicazione agli interessati, la
pubblicita, la definizione dei termini, i livelli ed i profili
di responsabilita e comunque tutto quanto necessario a
garantire imparzialitd, trasparenza ed omogeneita nel-
Iazione amministrativa,

3. L’Amministrazione determina con norma regola-
mentare per ogni tipo di procedimento il termine entro
il quale il medesimo deve concludersi, ove ¢id non sia
disposto espressamente dalla normativa vigente.

4. L’Amministrazione ha il dovere dj concludere il
procedimento, nei termini suaccennati, mediante ’ado-

zione di uno specifico provvedimento sia nel caso che
il procedimento debba essere iniziato d’ufficio sia che
consegua obbligatoriamente ad un'istanza,

Art. 69
Partecipazione al procedimento

1. T cittadini singoli o associati possono rivolgere,
nelle forme e con le modalita previste dal presente Staty-
to e dai relativi regolamenti, istanze. petizioni e proposte
agli organi comunali al fine di una migliore tutela degli
interessi collettivi,

2. 1l singolo che ne abbia interesse, anche di mero
fatto, le libere associazioni ¢ le altre forme associative
che rappresentano interessi diffusi possono presentare,
quesiti, memoric ¢ proposte di modifica di atti in corso
di definizione ottenendo, ove pertinenti all’oggetto del
procedimento, valutazione con risposta motivata,

Art. 70 i
Accesso agli atii ¢ pubblicite

1. Tutti i cittadini, singoli ed associati, hanno diritto
di prendere visione degli atti e dei provvedimenti adoi-
tati dagli organi del Comunc o dagli Enti ed Aziende
dipendenti,

2. 1l diritto di accesso agli atti va esercitato secondo
le norme stabilite nel regolamentos; la richiesta di accesso
va previamente motivata ¢ deve rigunardare documenti
formati dal Comune.

3. Tutti gli atti dell’ Amministrazione sono pubblicati
ecectto quelli coperti da segreto o divieto di divulgazio-
NC per espressa prescrizione di norme giuridiche vigenti
come nelle materie di anagrafe, dello stato civile, della
slatistica e dei tributi,

4. La limitazione di cui al comma precedente trovy
altresi attuazione per effetto di una temporanea ¢ moti-
vata dichiarazione del Sindaco, che ne vietj I"esibizione
qualora la loro diffusione possa pregiudicare il diritto
alla riservatezza delle persone, di enti o di imprese,

5. Anche in presenza di diritto alla riservatezza il
Sindaco pud accordare ai soggelti interessati la visione
degli atti relativi a procedimenti amministrativi la cui
conoscenza sia necessaria per la tutela e la difesa dei loro
interessi giuridiei.

6. 11 Sindaco ha facolta di differire I"accesso aj docu-
menti richiesti fino a quando la loro conoscenza possa
essere di impedimento o di grave ostacolo allo svolgi-
mento dell’attivith amministrativa,
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7. Non € ammesso ['accesso agli atti preparatori nel
corso della formazione dei provvedimenti riguardanti atti
normativi, atti amministrativi generali, atti di pianifica-
zione ¢ di programmazione, salvo diverse disposizioni
di legge.

8. Presso apposito ufficio comunale devono essere
tenute a disposizione degli interessati le raccolte della
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, del Bollettino Uffi-
ciale della Regione, lo Statuto ed i Regolamenti comu-
nali,

9. Il regolamento disciplina altresi il diritto dei cit-
tadini, singoli o associati, di ottenere il rilascio di copic
degli atti e dei provvedimenti, qualora ottenibili, previo
pagamento dei diritti di ricerca ¢ di visura e dei costi di
riproduzione.

10. Per la pubblicita degli atti il Comune puod avva-
lersi, oltre che dei sistemi tradizionali della notificazione
e della pubblicazione all’Albo Pretorio, anche dei mezzi
multimediali di comunicazione ritenuti pilt idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti e dell’atti-
vitd dell’ Amministrazione.

11. Linformazione deve cssere csatta, tempestiva,
completa, inequivocabile ¢, per gli atti aventi una plura-
litd indistinta di destinatari, deve avere caratteristiche di
generalita,

12. 11 regolamento disciplina la procedura di esame
¢ di consegna delle comunicazioni scritic e protocollate
in arrivo ed in partenza dagli uffici comunali nonché
tutte le fasi successive conseguenti all’attivazione del-
I’ Amministrazione per ’emanazione di atti di propria
competenza al fine di garantire imparzialita e correttezza
amministratiya,

Art. 71
Efficacia degli arti

1. Gli atti amministrativi adottati dal Comune sono
efficaci secondo le norme di legge e le disposizioni di cui
al presente articolo.

2. I regolamenti, atti normativi generali approvati dal
Consiglio comunale, ad eccezione del regolamento sul-
I"ordinamento degli uffici e dei servizi che & di compe-
tenza della Giunta nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal Consiglio, sono soggetti alla pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune.

3. Dordinanza contingibile ed urgente ¢ immediata-
mente esecutiva ed affissa per quindici giorni consecutivi
all’Albo Pretorio del Comune; 1'ordinanza, espressione
di ordinaria attivita amministrativa, & esecutiva decorso
il termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione.

4. 11 Sindaco, con adeguata motivazione, puo sospen-
dere in ogni momento I’cfficacia delle ordinanze proprie
e delegate.

Art. 72
Avvio e svolgimento del procedimento

1. Ove non sussistano particolari esigenze di celerita
del procedimento che determinino ragioni di impedi-
mento, I'avvio del procedimento & comunicato, con
le modalita di cui al comma 4. del presente articolo ai
soggetli nei confronti dei quali il provvedimento finale
¢ destinato a produrre effetti diretti ed a quelli che per
legge debbono intervenirvi,

2. Ove parimenti, non sussistano le particolari esi-
genze di celerita di cui al comma precedente ¢ qualora
da un provvedimento possa derivare un pregiudizio a
soggetli individuati o facilmente individuabili. diver-
si dai diretti destinatari del procedimento medesimo,
I’ Amministrazione ¢ tenuta a fornire loro, con le stesse
modalita, notizia dell’inizio del procedimento.

3. Nelle ipotesi di cui ai commi precedenti resta salva
la facolta dell”’ Amministrazione di adottare, anche prima
dell’effettuazione delle comunicazioni, provvedimenti
cautelativi,

4. L’avvio del procedimento viene personalmente
comunicato al destinatario.

Nella comunicazione debbono essere indicati:

a) Porgano competente;

b) Poggetto del procedimento;

¢) P'ufficio ¢ la persona responsabile del procedi-
mento:

d) 'ufficio dove pud essere presa visione degli atti.

5. Qualora per il numero dei destinatari la comunica-
zione personale non sia possibile o risulti particolarmen-
te gravosa, I’Amministrazione provvede a rendere noti
gli elementi di cui al comina precedente mediante idonce
forme di pubblicita, di volta in volta stabilite.

6. Tl regolamento stabilisce le modalita di intervento
nel procedimento da parte di soggetti portatori di inte-
ressi pubblici o privati nonché dai portatori di interessi
diffusi cui potrebbe derivare pregiudizio da parte del
provvedimento,

7. 1l regolamento stabilisce altresi le modalita e Ic
varie fasi del procedimento fino alla conclusione del
medesimo.

TITOLO V
LORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE
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Art. 73
Progranimazione economico finanziaria
e di bilancio

I. I Comune uniforma la propria attivita ai metodi ed
all’utilizzo degli strumenti della programmaziong econo-
mico finanziaria, considerata anche nelle suc connessioni
con il programma regionale di sviluppo e con gli obietti-
vi programmatici risultanti dal bilancio pluriennale dello
Stato.

2. La programmazione cconomico-finanziaria cd i
contenuti del bilancio sono inseriti in un quadro di rife-
rimento di cui clementi fondamentali sono la relazione
previsionale programmatica, il bilancio pluriennale ed
annuale ed il piano esceutivo di gestione.

3. La procedura di redazione della relazione previ-
sionale e programmatica del bilancio pluriecnnale e del
bilancio annuale deve prevedere il pitt ampio coinvolgi-
mento degli uffici e dei servizi; tale apporto ¢ necessario
anche per la gestione della contabilita analitica nelle fasi
del controllo di gestione.

4. Alle metodologie, alle procedure, agli strumenti
della programmazione finanziaria devono esscre collega-
ti e coordinati tutti gli strumenti gestionali, ivi compresi
quelli relativi alle politiche del personale, all’informatiz-
zazione delle procedure, agli assetti organizzativi interni
ed agli insiemi delle relazioni tra le diverse componenti
partecipanti al processo decisionale dell’Ente.

Art. 74
Disciplina della contabilita comunale

I. 11 sistema contabile del Comune & disciplinato
da apposito regolamento da cmanare in conformita alle
disposizioni di cui al presente Titolo e con I’osservanza
della normativa inerente la contabilith finanziaria degli
Enti locali.

2. Tl regolamento costituisce un insieme organico di
regole e procedure che consentano 'analisi, la rappre-
sentazione ed il controllo dei fatti gestionali in termini
finanziari, patrimoniali ed economici.

3. Il regolamento prevede anche la progressiva
introduzione di metodologie di contabilita analitica ¢ di
controllo interno della gestione.

Art. 75
Politica fiscale e tariffaria

1. Nei limiti e con le regole stabilite dalla relativa
normativa di legge il Consiglio comunale definisce, pre-
liminarmente all’approvazione del bilancio di previsio-

ne, le linee fondamentali della politica fiscale ¢ tarif¥aria
da applicarc nell’esercizio finanziario di riferimento.

Art. 76
Contabilita finanziaria

I. La gestione finanziaria si svolge in conformita al
bilancio di previsione pluriennale ¢ annuale che il Consi-
glio comunale delibera a maggioranza assoluta in coeren-
za con gli atti di programmazione contenuti nella relazio-
ne previsionale ¢ programmatica allegata al bilancio.

2. La proposta di bilancio ¢ predisposta dal servizio
finanziario sulla base degli indirizzi, degli obicttivi ¢
delle scelte prioritarie espresse specificamente nel merito
da parte del Sindaco ¢ della Giunta comunale.

3. La proposta di bilancio, al fine di consentire le
necessarie verifiche e consultazioni, viene presentata al
Consiglio comunale almeno venti giorni prima del termi-
ne stabilito per legge per la sua approvazione.

4. 1l bilancio annuale ¢ strutturato in modo da garan-
tire la conformita dell’attivita finanziaria agli obiettivi
fissati dagli atti di programmazione: al bilancio viene
allegato il piano degli investimenti che. con gli effetti
indicati dal regolamento di contabilita. specifica per
ciascun intervento previsto le modalitd ed i tempi di rea-
lizzazione nonché i necessari finanziamenti.

Art. 77
Beni comunali

1. I1 Comune ha un proprio demanio ¢ patrimonio in
conformita delle leggi vigenti.

2. La Giunta determina le modalita di utilizzazione
dei beni comunali ¢ sovraintende alla loro conservazione
¢ gestione, assicurando la tenuta degli inventari dei beni
immobili ¢ mobili ed il loro costante aggiornamento.

3. Gli inventari devono indicare le destinazioni dei
beni, il tipo di utilizzazione, gli eventuali uffici in cui
sono impicgati, nonché il valore ed i redditi, anche
figurativi, da essi derivanti. Gli inventari devono inoltre
contenere tutli quei dati che il regolamento di contabilita
prevede al fine di far apprezzare il grado di economicita
nella gestione dei beni, con particolare riguardo ai beni
del patrimonio abitativo,

4. 1 Consiglio comunale stabilisce i criteri gene-
rali da seguire nella gestione del patrimonio ed adotia
il programma delle alienazioni da intraprendere, con
Pindicazione delle modalita e delle procedure attuative,
La Giunta provvede agli adempimenti conseguenti alle
suddette direttive programmatiche,
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5. T beni mobili, esclusi i materiali di consumo e gli
oggetti di cancelleria, sono dati in consegna ad agenti
responsabili con apposito verbale.

Art. 7 8
La gestione economica

l. In stretta connessionc con I’adeguamento dei
necessari presupposti organizzativi e strumentali la con-
tabilita finanziaria deve essere gradualmente integrata da
metodologic ¢ strumenti idonei a consentire la valutazio-
ne cconomica degli interventi gestionali.

2. 11 controllo economico interno della gestione ha
I"obiettivo, attraverso I’analisi dei risultati economici
della gestione complessiva, di progetti ¢ di particolari
processi o di singole operazioni, a formulare giudizi di
economicitd, di analisi costi-bencfici per il raggiungi-
mento degli obiettivi programmatici, avvalendosi anche
di appropriati indicatori di efficacia, di efficienza e di
valutazione della qualita dei risultati ove possibile.

3. La struttura organizzativa del controllo della
gestione, va identificata in un complesso di centri di
proventi ¢ di costo all’interno dei quali siano associate
la responsabilita economica e la responsabilita organiz-
zativa,

4. La struttura tecnico contabile del controllo di
gestione deve consentire la raccolta e Uelaborazione dei
dati necessari per le verifiche sia preventive che consun-
tive riferite ad ogni centro di responsabilita. integrando
le informazioni di tipo finanziario con quelle di natura
economica.

5. La valutazione della qualita dei servizi resi costi-
tuisce uno degli elementi essenziali di controllo interno
di natura economica.

6. Tl regolamento stabilisce, nel rispetto delle norma-
tive vigenti, le modalita di gestione, le varie fasi proce-
durali ¢ temporali relative alla gestione del bilancio ed al
controllo di gestione, il quale ha come finalita attuative
la costruzione di misuratori idonei ad accertare periodi-
camente:

a) la rispondenza delle risultanze rispetto alle previ-
sioni;

b) la quantificazione economica dei costi sostenuti
per la verifica di coerenza rispetto ai programmi appro-
vati;

¢) il controllo di cfficacia ¢ di efficienza dell’attivita
amministrativa svolta;

d) I'accertamento degli cventuali scostamenti negati-
vi fra quanto previsto e quanto realizzato, I'individuazio-
ne delle eventuali responsabilita relative e dei possibili
correttivi.

Art. 79
Revisore dei conti

1. 1l revisore dei conti, oltre a possedere i requisiti
previsti dalle norme vigenti, deve possedere quelli di
eleggibilita a Consigliere comunale e non ricadere nei
casi di incompatibilitd normativamente previsti.

2. 1l regolamento pud prevedere ulteriori cause di
incompatibilita al fine di garantire la posizione di impar-
zialita ¢ di indipendenza necessaria per lo svolgimento
della funzione.

3. 11 regolamento disciplina altresi le modalita di
nomina, revoca ¢ decadenza, applicando, per quanto
compatibili, le norme del codice civile relative ai sindaci
delle Societa per azioni.

4. Al revisore sono affidati i compiti:

a) di controllo concomitante, inteso come collabo-
razione, con il Consiglio comunale nell’esercizio delle
propric funzioni di indirizzo e di controllo;

b) vigilanza sulla regolarita contabile ¢ finanziaria
della gestione dell”Ente;

¢) di controllo successivo volto ad attestare la corri-
spondenza del rendiconto alle risultanze della gestione;

d) di carattere consultivo ¢ propositivo intesi ad
esprimere rilievi ¢ proproste tendenti a conseguire una
migliore produttivita, efficienza ed efficacia nei sistemi
organizzativi ¢ procedurali dell’Ente.

5. 11 revisore pud essere chiamato a partecipare alle
riunioni del Consiglio e della Giunta senza diritto di voto.

TITOLO VI
FORME DI COOPERAZIONE

Art. 80
Organizzazione sovracomunale

1. 1l Consiglio comunale promuove e favorisce forme
di collaborazione con altri Enti pubblici territoriali ¢
prioritariamente con la Comunitd Montana, al fine di
coordinare ed organizzarc unitamente agli stessi i propri
servizi tendendo al superamento del rapporto puramente
istituzionale.

Art. 81
Consorzi

L. 1 Consiglio comunale pud provvedere alla gestio-
ne di servizi anche tramite la partecipazione a consorzi
con altri Enti Locali. Il Consiglio comunale programma
¢ seleziona le scelte di detta partecipazione.

2. Ogni consorzio ¢ regolati secondo le clausole pre-
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viste dalla convenzione e le norme del proprio Statuto.
Per quanto non espressamente previsto si applicano le
norme relative alle aziende speciali.

Art. 82
Convenzioni

I. 11 Consiglio comunale delibera apposite conven-
zioni da stipulare con altri Enti locali o loro Enti stru-
mentali al fine di svolgere in modo coordinato funzioni
e servizi determinati.

2. Le convenzioni devono stabilire le finalita, la
durata, le forme di consultazione fra i vari enti contracn-
t, i relativi rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e
garanzie,

Art. 83
Accordi di programma

I. Per la realizzazione di operc o di interventi o di
programmi di intervento che richiedono, ai fini della loro
compiuta realizzazione, I’azione integrata ¢ coordinata di
Comuni, Provincie ¢ Regioni, di Amministrazioni Statali
o di altri soggetti pubblici, ¢ comunque di almeno due
tra i soggetti predetti, puo essere stipulato un accordo di
programma per assicurare il coordinamento ¢ I'armoniz-
zazione delle azioni ¢ determinare i tempi, le modalita, il
finanziamento ed ogni altro adempimento connesso.

2. La competenza per la stipula dell’accordo ¢ del
Sindaco.

TITOLO VII
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 84
Difensore Civico

1. A garanzia di una disciplina diretta a riconoscere i
diritti dei cittadini ed a garantire I'imparzialita, la traspa-
renza, la correttezza ed il buon andamento dell’attivita
amministrativa ¢ istituito 'ufficio del Difensore civico.

2. 11 Difensore Civico viene nominato dal Consiglio
comunale, su proposta del Sindaco, con voto a scrutinio
segreto ed a maggioranza assoluta dei componenti nella
prima riunione del Consiglio successiva a quella di inse-
diamento. Il Sindaco sceglie il nominativo da proporre
sulla base di candidature presentate da libere associazio-
ni, movimenti per il volontariato ¢ da altri organismi di
partecipazione.

3. 1l Difensore Civico resta in carica con la stessa
durata del Consiglio che lo ha nominato esercitando
le sue funzioni fino alla nomina del suo successore od

alla sua riclezione che non pud avvenire per pit di una
volta.

4. 1l Difensore Civico deve essere in possesso di lau-
rea in Giurisprudenza o equipollente ed avere maturato
inoltre provata esperienza nella pubblica amministrazio-
ne /o nel settore giuridico.

5. Il regolamento definisce i requisiti, i casi di ine-
leggibilita, di incompatibilita nonché le varie modalita
del rapporto.

6. La nomina del Difensore Civico puo essere dele-
gata a livello comprensoriale, attraverso apposita delega
consiliare.

Art. 83
Funzioni e prerogative

1. 1l Difensore Civico ¢ un pubblico ufficiale.

2. Il Difensore Civico assolve le proprie funzioni con
probita, onesta, indipendenza, imparzialita cd adeguata
preparazione giuridica. Durante il suo mandato non pud
svolgere attivita di qualunque tipo che possano portare
ad un conflitto di interessi con i compiti derivanti dal
mandato medesimo.

3. Lo Statuto ed il regolamento garantiscono I’indi-
pendenza e "autonomia del Difensore Civico, 11 rego-
lamento individua le cause di decadenza dall’ufficio, i
poteri di cui dispone, nonché le modalita di risoluzione
dei conflitti con Pamministrazione.

4. Lufficio per i diritti del cittadino (o ufficio per
le relazioni con il pubblico), che & ['unita operativa
semplice di cui si avvale il Difensore Civico per lo svol-
gimento della propria attivita, istruisce i procedimenti
¢ svolge ogni altro compito relativo allattivita dello
stesso; 'ufficio cura per quanto di competenza il servizio
di informazioni alla cittadinanza e svolge altresi attivita
di consulenza a favore dei cittadini per la tutela dei loro
interessi personali.

5. 1l Difensore Civico ha I'utilizzo di idonei locali
resi disponibili da parte dell’ente per un funzionale svol-
gimento della propria attivita.

6. Il Difensore Civico riceve, formalizza ¢ cura le
richieste dei cittadini singoli o associati, anche non resi-
denti nel Comune, o interviene di propria iniziativa in
ordine a documentate istanze verso I’ Amministrazione
comunale, le aziende speciali, le istituzioni e eli altri
soggetti pubblici sottoposti al controllo ed alla vigilanza
dell’ Amministrazione comunale,
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7. 1l Difensore Civico, nei confronti dei soggetti di
cui al comma precedente, accerta che il procedimento
amministrativo abbia regolare corso, che gli atti siano
tempestivamente emanati ¢ che i servizi siano gestiti
sccondo criteri di economicita, cfficacia ed efficienza.
Organizza Iattivita di informazione rivolta ai cittadini
per consentire loro 'aceesso agli atti, la conoscenza ¢ la
possibilita di tutela dei loro diritti.

8. II regolamento disciplina le principali modalita
operative dell*attivita del Difensore Civico ed i suoi rap-
porti con gli organi del Comune.

TITOLO VIII
L’ATTIVITA’ NORMATIVA

SEZIONE 1
FONTI NORMATIVE COMUNALI

Art. 86
Statuto

l. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’or-
dinamento comunale, Ad esso devono conformarsi tutti
gli atti normativi del Comune,

2. E’ ammessa Iiniziativa da parte di almeno il trenta
per cento degli elettori del Comune per proporre modi-
fiche allo Statuto anche mediante un progetto redatto in
articoli. Si applica in tale ipotesi la disciplina prevista per
Pammissione delle proposte di iniziativa popolare di cui
all’art. 63 del presente Statuto.

3. Lo Statuto ¢ le sue modifiche, successivamente alla
loro entrata in vigore, sono adeguatamente pubblicizzati
allo scopo di consentirne I"effettiva conoscibilita.

Art. 87
Regolamenti

1. 11 Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla legge o dallo
Statuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla norma-
tiva generale sugli Enti Jocali, la potesta regolamentare
viene escrcitata nel rispetto delle suddette norme gene-
rali ¢ delle disposizioni statutarie. Nelle altre materie
i regolamenti comunali sono adottati nel rispetto delle
leggi statali e regionali, tenendo conto delle disposizioni
regolamentari emanate da soggetti aventi una concorren-
te competenza sulle materie stesse.

3. L'iniziativa dei Regolamenti spetta alla Giunta
comunale, a ciascun consiglicre ed ai cittadini, con la
disciplina di cui all’art. 63 del presente Statuto.

4. T Regolamenti vengono deliberati dal Consiglio o
dalla Giunta secondo le rispettive competenze.

5. Ove la competenza sia del Consiglio, la proposta
di regolamento, prima di essere sottoposta all’appro-
vazione del predetto organo, viene esaminata e, se del
caso, modificata o adeguata alle vigenti disposizioni di
legge o statutaric da parte di apposita Commissione con-
siliare presieduta dal Sindaco o Assessore suo delegato,
composta da cinque consiglieri comunali di cui due della
minoranza ed assistita da massimo due membri esterni
all’ Amministrazione nominati dal Sindaco in funzione
consultiva e di supporto. Uno dei due membri esterni puo
essere I'eventuale incaricato da parte dell’ Amministra-
zione della redazione della bozza del regolamento.

6. I regolamenti, dopo la loro entrata in vi gore, vanno
fatti oggetto di forme di pubblicita che ne consentano
Ieffettiva conoscibilit ¢ devono essere accessibili a
chiunque intenda consultarli. T regolamenti comunali
esistenti rimangono in vigore fino all’approvazione dei
nuovi regolamenti per quanto di competenza ¢ per le
parti non in contrasto con la normativa di legge o sta-
tutaria.

7. Elenco non esaustivo dei regolamenti comunali
adottati ed adottandi:

a) Ordinamento degli uffici e dei servizi:

b) Consiglio comunale;

¢) Giunta comunale;

d) Organico del personale:

¢) Disciplina dei contratti:

f) Contabilita;

) Procedimento amministrativo:

h) Difensore Civico;

i) Istituti di partecipazione;

Per rispondenza a norme vigenti o per motivi di
opportunita i regolamenti possono essere accorpati o
subire ulteriori suddivisioni.

8. [ regolamenti sono soggetti alla duplice pubblica-
zione all’albo pretorio, uno prima che consegua all’ado-
zione della deliberazione approvativa, in conformita
dell’art. 124, lcomma, TUEL, ¢ una seconda da effet-
tuare per la durata di 15 gg. dopo che la deliberazione &
divenuta esecutiva.

SEZIONE 11
NORME TRANSITORIE

Art. 88
Revisione dello Statuto

I. Le modificazioni ¢ I'abrogazione dello Statuto
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sono deliberate dal Consiglio comunale ai sensi e con la
procedura di cui alle leggi vigenti.

2. La bozza dello Statuto modificato & sottoposta alla
Commissione consiliare incaricata ed ¢ sottoposta alla
valutazione ¢ ad eventuali modifiche che la medesima
ritenesse opportuno apportarvi,

3. La proposta di deliberazione di abrogazione totale
dello Statuto deve essere presentata al Consiglio comu-
nale congiuntamente a quella di deliberazione del nuovo
Statuto,

4. L’adozione delle duc deliberazioni di cui al pre-
cedente comma ¢ contestuale: I’abrogazione totale dello
Statuto assume efficacia con I"approvazione del nuovo
testo dello stesso.

5. Nessuna deliberazione di revisione o di abrogazio-
ne dello Statuto puo essere adottata se non sia trascorso
almeno un anno dall’entrata in vigore dello Statuto o
dell’ultima modifica.

6. La proposta di revisione od abrogazione respinta
dal Consiglio comunale non pud essere rinnovata finché
dura in carica il Consiglio che 1'ha respinta.

Art. 89
Entrata in vigore

I. Tl presente Statuto, dopo I’espletamento del con-
trollo da parte del competente organo regionale. & pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione cd ¢ affisso
all’Albo Pretorio del Comune di Campo nell’Elba per
trenta giorni consecutivi.

2. 1l Segretario Comunale invia lo Statuto, munito
delle certificazioni di esecutivita e di pubblicazione, al
Ministero dell’Interno per essere inserito nella Raccolta
Ufficiale degli Statuti.

3. 11 presente Statuto entra in vigore il trentesimo
giorno successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

4. 11 Segretario Generale, con dichiarazione in calce
allo Statuto, ne attesta I’entrata in vigore.

5. 11 Consiglio comunale promuove le iniziative pil
idonee per assicurare la conoscenza dello Statuto da
parte dei cittadini.




